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ISLAMI ILIMLER FAKULTESI

22 Ocak 2013 tarihli Bakanlar Kurulu karari ile Dini Ilimler Fakiiltesi olarak kurulan
Fakiiltemizin 25/06/2019 tarihli ve 30812 sayili resmi gazetede yayimlanan 1157 sayilt
Cumhurbagkani Karari ile ismi Islami [limler Fakiiltesi olarak degistirilmistir. 16 Haziran 2020
tarihinde 31157 sayili resmi gazetede yayimlanan Cumhurbaskan Karari ile Kuzey Kibris
Akademik Birimi Ilahiyat programi Fakiiltemize baglanmistir. Temel islam Bilimleri, Felsefe
ve Din Bilimleri, Isldm Tarihi ve Sanatlari olmak iizere ti¢ Bsliimiin bulundugu Fakiiltemizde,
zorunlu ve segmeli derslerden olusan Dini Ilimler Programi, islami ilimler Programi ve
Ilahiyat Programi olmak tizere ii¢ program uygulanmaktadir.

Istami Ilimler Fakiiltesi 2018-2019 6gretim yil itibariyle 60 6grenci ile egitim-6gretim
hayatina bagladi. Fakiiltemiz 2021-2022 egitim 6gretim yili itibariyle 296 6grencimiz ile
egitim vermeye devam etmektedir. Egitim siiresi, bir yillik zorunlu Arapga hazirlik egitimiyle
birlikte 5 yildir. Fakiiltemizdeki derslerin % 30'u Arapga olarak verilmektedir.

Lisans egitimi disinda 2018-2019 6gretim yili itibariyle Temel Islam Bilimleri, Felsefe
ve Din Bilimleri tezli yiiksek lisans ve doktora programlari ile isldm Ekonomisi ve Finansi
(Ingilizce) tezli yiiksek lisans programi agilmistir. 2021 yilinda islam Tarihi ve Sanatlari Tezli
Yiiksek Lisans Programi (Tiirkge), Manevi Rehberlik ve Danismanhk Tezli Yiiksek Lisans
Programi (Tiirkge), Isldm Ekonomisi ve Finansi Tezli Yiiksek Lisans Programi (Arapga),
Islam Ekonomisi ve Finansi Tezli Yiiksek Lisans Programi (Tirkce), islam Ekonomisi ve
Finanst Tezsiz Yiiksek Lisans Programi ve Manevi Bakim ve Damismanlik Tezsiz Yiiksek
Lisans Programt olmak tizere 7 yeni program daha agildi. Bdylece 2 doktora, 7 tezli yiiksek
lisans ve 2 tezsiz yiiksek lisans programi fakiiltemiz Ogretim elemanlari tarafindan
yuriitiilmektedir.

Ogrencilerini ¢ok yénlii bir yaklagim ile dinin sosyal, psikolojik ve felsefi boyutunu
anlama, yorumlama ve analiz etmede arastirma alanlariyla daha avantajli bir konuma
ulagtirmayi, bilgi Uretmeyi, bireyin ve toplumun dini inang ve degerler konusundaki
ihtiyaglarina ¢6ziim onerileri sunmayi; bilim insani, entelektiiel, arastirmaci, 6gretmen ve din
hizmetleri alaninda uzman yetistirmeyi, kurumsal kimligini ve yiiksekdgrenim gergevesini,
dini inanglarin/mezheplerin dogru anlasilmasina katkida bulunmayi, kiiresellesen diinyada
farkli dinf inang/mezhep mensuplari arasindaki iliskileri gelistirmeyi amaglamaktadir.

Fakiiltemiz, dini alanda bilimsel akademik arastirmalarin yapildigi ve ayni zamanda
toplumun din egitimi ihtiyacini karsilayacak elemanlarin yetistigi kurumdur.

Fakiiltemizin amaci; akademik diizeyde din egitiminde gorev alacak elemanlar
yetistirmek, Dini ilimler konusunda bilgili, Islom medeniyetini yorumlayabilen diger dinleri ver
bu dinlerin felsefelerini idrak edebilen 6grenciler ve arastirmaci adaylart yetistirmektir.




I. GENEL BILGILER

islami flimler Fakiiltesi, dini inan¢ ve degerleri anlamak ve yorumlamak amaciyla
arastirmalar yapmayi, bilgi iiretmeyi, bireyin ve toplumun dini inan¢ ve degerler
konusundaki ihtiyaclarim ¢6ziim 6nerileri sunmayi, bilim insan ve entelektiiel yetistirmeyi

hedeflemektedir.

ASBU islami ilimler Fakiiltesinde, islam dini ve dusiince gelenegi ile ilgili calismalar ve din
bilimleri esas alinmakla birlikte, diger diinya dinleri, giiniimiizdeki yaygmlik, etkinlik ve
doktriner zenginlikleri dikkate alinarak segmeli dersler araciligiyla dgretilecektir. Dort yillik
lisans egitimi sirasinda zorunlu dersler ilk iki yilda okutulacaktir. Son iki yilda ise her dénem
birka¢ zorunlu dersin disinda agirlikh olarak se¢meli dersler verilecektir. Boylece 6grenciler
islami ilimler Fakiiltesini olusturan t"u;‘ ana bilim dalindan istedigi alan ya da alanlarda

uzmanlagma imkani bulabilecektir.

ASBU islami ilimler Fakiiltesi, muadili olan fakiiltelerle benzer miifredat ve hedefleri
paylagsmakla birlikte bir sosyal bilimler (iniversitesinin pargast olmasmnin sagladigi avantajla

disiplinler arasi ¢alismalari 6nceleyen kendine 8zgii bir nitelik de tasimaktadir.
ASBU [slami {limler Fakiiltesi,

. Temel Islam Bilimleri,

. Felsefe ve Din Bilimleri,

. Isldm Tarihi ve Sanatlar:

olmak tizere li¢ bélimden olusur.

[slAm dininin temellerini gerek ‘teorik‘ gerekse pratik agidan anlamayr ve yeniden
yorumlamay1 amaglayan Temel Islam Bilimleri Bélﬁmij Tefsir, Hadis, Islam Hukuku. Kelam,
Tasavvuf, Islam Mezhepleri Tarihi ve Arap Dili ve Belagati olmak iizere yedi anabilim dalindan
olusmaktadir. Dinleri, sosyal bilimlerin farkli boyutlarindan arastiran Felsefe ve Din Bilimleri

Boliimiinde, dinlerin temel ilkeleri, tarihsel geligsimleri. doktriner, kavramsal ve tecriibi temelleri,



bunlarin bireysel ve toplumsal hayata yansimalari arastirilmaktadir. Felsefe ve Din Bilimleri
Bolumii, Din Felsefesi, Din Egitimi, Din Sosyolojisi, Din Psikolojisi. Dinler Tarihi. Mantik ve

[slam Felsefesi olmak iizere sekiz anabilim dalindan olusmaktadir.

islam tarihinin farkl evrelerini, siyasi, sosyal, kiiltiirel ve sanatsal gelisimini. kaynaklari
dogrultusunda inceleyen Islam Tarihi ve Sanatlari Béliimii, Islam Tarihi, Tiirk-isldm Sanatlari
Tarihi, Tirk-islam Edebiyati ve Tiirk-Din Musikisi olmak iizere dort anabilim dalindan

olugsmaktadir.
A. Arastirma Alanlan

"ASBU Islami ilimler Fakiiltesihde, hem islami ilimlerin kendi alt dallar: arasinda,
hem de diger sosyal ve beseri bilimlerle disiplinler aras iliski ve etkilesim i¢inde olmak

hedefler arasinda yer almaktadr."

Islami ilimler Fakiiltesi farkh bilim dallarmi biinyesinde barindirdigr igin disiplinler arasi
aragtirma potansiyeline sahiptir. Bu potansiyéli dikkate alinarak fakiiltenin bdliimleri arasinda
arastirma ve egitim agisindan yakin ili;kilerin.kuru_.lmam ve her bir bolimiin diger bilimlerdeki
metodolbji ve donanimdan yararlanarak gelismesi saglanacaktir. Fakiiltede hem temel [slam
bilimleri hem de felsefe ve din bilimlerinin yﬁhtem} ve arastirma teknikleri esas alinarak egitim
verilecektir. Ayni zamanda miifredatinda yér aian Islam tarihi ve sanatlari dersleri ile
Ogrencilerin bilgi birikimi zenginlestirilecek ve farkli perspektifler kazanmalari saglanacaktir.
Ydntem ve uygulama aglsmdan farkli disiplinlerin imkénlarini birlestiren fakiilte, verdigi egitim
ile 6grencilerin bilgi birikimlerini giiniimiize taslmélarma ve sosyal hayata karstlik bulmalarina
olanak verecektir. ASBU Islami ilimler Fakiiltesi ¢ok yonlii yaklagimi sayesinde dinin sosyal,
psikolojik ve felseft boyutunu anlama, yorumlama ve analiz etme noktasinda daha avantajh bir
konuma kavusacaktir. Yine Islam tarihi ve sanatlari disiplinleri 6zellikle hal ve musiki gibi
sanatlar, arastirmacilar ve Ogrencilerin ruhsal incelik ve hassasiyetlerini gelistirme islevi

gorecektir.



B. Toplumsal Katki

Arastirmacilar ve 6gretim iiyelerinin halkin din alaninda saglikli bilgilenmesi i¢in
seminerler diizenlemeleri ve cesitli pfojeler yoluyla degisik cevrelerle bulusmalari 6nemli

bir toplumsal katk: olarak tasarlanmaktadir.

islami Ilimler Fakiiltesinin sosyal hayatta hizmet verecegi en énemli iki sektor Milli Egitim
Bakanllél okullar1 ve Diyanet Isleri Baskanhgl'mn merkez ve tasra teskilatlaridir. Bunlarin
yani sira herhangi bir lisans diplomasini yeterli géren her kamu kurumu ve 6zel sektor kurulusu
da mezunlarin istihdam edilebilecegi ortamlardir. Toplumda ilgi géren ve biiyiik hassasiyet
gosterilen dini konularin sahih dini kaynaklara dayali olarak dogru 6gretilmesi ve dinin iyi temsil
edilmesi bilyiik onem tagimaktadir. Bu husus goz 6niinde bulundurularak tasarlanan Islami
llimler Fakiiltesi 6grencilerinin sosyal. beseri, siyasi. ekonomik, kiiltiirel ve sanatsal konularda
belli bir diizeyde bilgi ve biling sahibi olmalarina katki saglayacaktir. Fakiiltenin oncelikleri
arasinda her mezununa, mezuniyet sonrasinda bilgilerihi stirekli olarak yenilemesi ve

geligtirmesi gerektigi bilincinin kazandirlmasi da yer almaktadir.

A. Misyon ve Vizyon

1. Misyon

ASBU islami Ilimler Fakiiltesi, basta temel Islam bilimleri olmak iizere, din bilimleri alaninda
Ozglin ve objektif aragtirmalar yapmak ve yaylmlama_ik; alaninda ehil uzmanlar, bilimsel ve teknik
gelismelere paralel, degisen diinya diizeni ié:inde sosyal .ye kiltiirel gelismeleri gdz ardi etmeksizin milli,
dini, ahlaki ve tarihi degerlerimizi. koruyup gelistirmek; maddi-manevi kalkinmasini temin edecek

degerlerle toplumu donatmak.

2. Vizyon

ASBU Islami ilimler Fakiiltesi, bilimsel g¢1i§melere yon veren, ulusal ve uluslararasi
bilimsel yayinlart ve evrensel diizeydeki egitim-6gretim ile sayginlik kazanan, sosyal bilimlerin
Islami ilimler alaninda isim yapmis akademisyenleri kadrosunda bulunduran, basarili 5grenciler
tarafindan Sncelikli olarak tercih edilen, bolge ve iilke sorunlarmin ¢dziimiine katki saglayan ve

her yoniiyle gelisen ve mensubu olmaktan guru duyulan bir fakiilte olmaktir.



B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Dekanligimiz, 31 Ocak 2013 tarih ve 28545 Sayili T.C. Resmi Gazete'de yayimlanan
22.01.2013 tarih ve 6410 sayili Kanun uyarinca Dini ilimler Fakiiltesi olarak kurulmus olup, 25
Haziran 2019 tarih ve 30812 sayili T.C. Resmi Gazete'de yayimlanan 1157 sayih
Cumhurbagkani Karar1 ile Islami Ilimler Fakiiltesi olarak degistirilmistir. 2547 Sayili
Yitksekogretim Kanununun 12. maddesinde, bu kanundaki amag ve ana ilkelere uygun olarak

yiiksekdgretim kurumlarinin gérevleri agagida siralanmistir:

- Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaclart ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayalr gesitli
diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanhik yapmak,

- Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikast ve kalkinma planlan ilke ve hedefleri ile
Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin
ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

- Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim verilerini
s0z, yazi ve diger araglarla yaymak,

- Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

- Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
Onerilerde bulunmak suretiyle ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonugclarini
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluglarinca istenecek inceleme ve arastirmalart
sonuglandirarak diistincelerini ve onerilerini bildirmek,

- Egitim - 6gretim ve seferberligi icinde, 6rgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
tistlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

- Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismeéine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve
saghk hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak ¢alisma
ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla

isbirligi yapmak ve gevre sorunlarina ¢dziim getirici dnerilerde bulunmak,



- Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak,
- Yﬁksekégretimin uygulamali yapilmasma ait egitim - Ogretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin

gelistirilmesine iligkin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeliginde dekanin gorev, yetki ve sorumluluklar:

asagidaki sekilde tammlanmlstlr:

- Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

- Her &gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

- Fakiiltenin &denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektdrliige bildirmek,
fakiilte biit¢esi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriistinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

- Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli i{izerinde genel gdzetim ve denetim
gbrevini stirdiirmek, |

- Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

S6z - konusu yonetmelik uyarinca “Dekan; fakiiltenin ve bagli birimlerinin Ogretim
kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik
Onlemlerinin alinmasiyla, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-dgretim,
bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin
gOzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda

rektore karsi birinci derecede sorumludur.”

Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeliginde fakiilte kurulunun gorevleri asagidaki

sekilde tanimlanmigtir:

- Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle

ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,



Fakiilte yonetim kuruluna liye segmek,

Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeliginde fakiilte yonetim kurulunun gorevleri

asagidaki sekilde tanimlanmistir:

Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini
saglamak,

Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,
Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger géreVleri ‘yapmaktlr.

Asagida listelenen fakiilte sekreterinin gérev, yetki ve sorumluluklar ise “Yiiksekogretim

Ust Kuruluslar: ile Yiiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilati hakkinda Kanun Hikmiinde

Kararname” kapsaminda tanimlanmistir:

Fakiiltenin idari islerini yiiriitmek,
Fakiiltenin tiim fiziki ara¢ gereglerini haznrlafnak, kontrol etmek,

Fakiilte kurulu ve yonetim kuruluna raportdrliik yapmak.

Fakiiltelerde “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar hk. Yénetmelik”

uyarinca harcama yetkilisi olarak tanimlanan dekanin gérev, yetki ve sorumluluklart:

Fakiiltenin biitgesini hazirlatmak,

Yapilan tiim harcamalar1 kontrol etmek,

Harcama talimati vermek,

Odenek tutarinda harcama yapmak,

On Mali Kontrol siirecinin gereklestirilmesini saglamak,

Odeme emri belgesini imzalamak.



Gergeklestirme gorevlisinin (fakiilte sekreteri) gorev, yetki ve sorumluluklari ise;
- Fakiiltenin biit¢esini hazirlamak,
- Harcama Kkalemlerini takip ederek harcamalarin saghkli bigimde yiiriitiilmesini

saglamaktir.

C. Birime iliskin Bilgiler
Birimin fiziksel yapisi, drglit yapisi, bilgi ve teknolojik kaynaklari. insan kaynaklari.

sunulan hizmetler, yGnetim ve ig kontrol sistemi hakkinda asagidaki bashklarda bilgi verilir.

1. Fiziksel Yap

Birimin kullaniminda olan hizmet binasi, tasit araci, is makineleri, telefon. faks,
bilgisayar, yazier vb. varliklara iliskin faaliyet donemi bilgilerine ve fiziki kaynaklarin elde
edilmesi ve kullanimi hususunda izlenen politikalara yer verilir. Fiziki kaynaklara iliskin bilgiler

tablolasuiriarak rapora eklenir.
1.1. Tasmnmazlar

1.2, Egitim Alanlari

Tablo 4: Egitim Alam Sayilar

(Biriminiz tarafindan kullanilan egitim alana iliskin bilgiler bu béliimde yer almalidir. Bu
boliimde dikkat edilmesi gereken husus sadece kendi biriminizin kullandigi alanlarin belirtilmesi
gerekmektedir. Aym binadan birden fazla harcama biriminin bulunmasi halinde bu husus

belirtilmelidir.)
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Tablo 5: Egitim Alanlarinin Dagihim

1.3.4. Toplanti ve Konferans Salonu Sayilar

Tablo 9: Toplanti ve Konferans Salonu Sayilan
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1.6. Hizmet Alaniar

Table 13: Hizmet Alanlan

Akademik Personel Hizmet Alanlan

idari Personel Hizmet Alanlar

1.7. Ambar ve Arsiv Alanlar

Tablo14: Ambar ve Arsiv Alanlar

Ambar Alanlart

Arsiv Alanlan

Depo, Hangar ve Cesitli Tamirat At6lyeleri : ) 1 12

TOPLAM
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2 . Teskilat Yapisi
Birim teskilat semast asagidaki 6rnek sema gibi hiyerarsik yapiyi gsterecek sekilde

olusturularak Orgiitsel yap1 hakkinda bilgi verilecek.
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3. Bi!g% ve Teknoloji Kaynaklar

3.1, :Teknolojik Kaynaklar

Bu boliimde biriminizin; bilisim sistemlerinin, teknolojik alet, donanim ve yazilimlarinim,

ke

tiphane kaynaklarinm ve medya kaynaklarmin  yer almast  gerekmektedir.  Bilisim,
insanoglunun teknik. ekonomik ve toplumsal alanlardaki iletisiminde kullandi@t ve bilimin
dayanagi olan bilginin ozellikle elektronik makineler aracith@iyla diizenli ve akla uygun bir
bigimde islenmesi bilimidir. Universitemizde de islem ve karar siirecinin hiziandiriimasy, etkinlik
ve verimliligin arttirtimast amaciyla bilisim teknolojilerinden faydalaniimaktadir. Bu béliimde

biriminizde kullanilan bilisim sistemlerine yer verilmelidir, Ornegin;

® Birim internet sitesi ve sitenin hizmet sunumundaki faydalart,
e Kullanilan; personel otomasyonu, elektronik dokiiman yonetim sistemi, tahakkuk sistemi,

¢-biitge gibi otomasyon sistemleri.

&

e 56z konusu bu sistemlerin sadece adr yazilmakla kalmamali ayvrica ne stirediv, ne tiir

hizmetler icin kullanildig da belirtilmelidir.



Tablo 21: Teknolojik Kaynaklar
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Sunucular “ - -
Yazhmmlar . - -
Masalstii Bilgisayar 48 55 14,58
Dzttt Bilgisavar 24 78 16.66
Tablet Biigésayaz‘ i -
Cep Bilgisayar - - -
Projeksivon I i 0
Stayt Makinesi . - -
Tepegoz - - -
Episkop - - -
Barkot Okuyucy E «
Yazic 11 1 G
Bask: Makinesi - - -
Fotokopi-Makinesi - - -
Faks - .
Fotograf Makinesi - -
ameralar - .
Televizyoniar | I -
Tarayiciiar 4 3 -25
Miizik Setlert 2 3 6
Mikroskoplar - . -
DVD ler . - -
Akidls Talita - - .
Diger 63 14,54
TOPLAM 164] 17352




4. insan Kaynaklanr

4.1. Akademik Personel

4.1.1. Akademik Personelin Kadro ve f_stihdam Sekline Gore Dagilimi
Tablo 25:

dr o

Akademik Personelin Kadro Dagithm

o 11

Docent 7

Dokior Ogretim Uyesi 19
Ogretim Goreviisi ]

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi 14

Uzman

4.1.2. Akademik Personelin Unvan Bazmd;a Boliim/Birimlere Gore
Dagilinm |

Yabanct uyruklu akademik personel bu tabloya dahil edilmevecektir. Burada kisinin
kadrosu degil unvam Snemlidir. (Ornegin yardimer docent k&drasunda olup dogent unvanr alan

agretim ivesini yardimer docent sttununda degil dogent siitununda gosterilecektir)

Tablo 26: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilinu

Ogretim

islamit Hlimler H 8 | T B 52
Fakiiltesi ‘




4.1.3.Yabanci Uyruklu Akademik Personel
2547 sayih Kanunun 34, maddesine gore gorevlendirilen vabanct uyruklu akademik

personel bilgilerine ver verilecektir.

Tablo 27: Yabanc: Uyruklu Akaéemik Personel E}aglhmi

islami [limler Fakiiltesi Hindistan

islami Himler Fakiiltesi Suriye 1
Islami Himler Fakiiltesi Irak 1
Islami Himler Fakiiltesi Urdiin 2

4.1.4.Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Goreviendirmeleri
2547 sayili Kanunun 33. maddesine gore Biriminizden lisansiistii egitim-&gretim igin
vurtdiginda gbrevlendirilen ve gireviendirmesi devam eden arastirma gorevlisi bilgilerine ver

&

verilecektir (Universite Yonetim Kurulu kararlar esas alinacaktir).

Tablo 28: Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gorevlendirmeleri

TOPLAM
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2547 sayili Kanunun 35. maddesine gdre Biriminizden lisansiistii egitim—6gretim igin

vurt iei / yurtdisinda gorevlendirilen ve goreviendirmesi devam eden arastirma gdrevlisi

bilgilerine yer verilecektir (Universite Yonetim Kurulu kararlari esas alinacaktir).

TOrLAM

, ",{:

2547 sayih Kanunun 38. maddesine gore Biriminizden goérevlendirilen akademik

personel bilgilerine yer verilecektir. (Universite Yénetim Kurulu kararlari esas alinacaktir).

Profesir Diyanet Isleri Baskanhi@ Din fsleri Viiksek Kuvulu

| Profestr [ Diyanet Isleri Baskanh Din Isleri Viiksek Kurulu

L onEN T

2547 sayilh Kanunun 39. maddesine gore Biriminizden yurtdisinda ve vurtiginde
gireviendirilen akademik personel bilgilerine yer verilecektir. Birkag kez aym verde
irmesi varsa asagidaki 6rekte oldugy gibi ve

Dogent Istam
Hukuks
Corum
Dr. Ozr. Uyesi Tefsir Nepal
{(Tiirkive Divanet
Vald)

TOPLAM




2547 sayihi Kanunun 40. maddesinin (a), (b), (c) ve (d) bentleri uyarinca Biriminizden

gorevlendirilen akademik personel bilgilerine yer verilecektir. Birkag kez aynt maddeden

gorevlendirmesi varsa asagidaki 6rnekte oldugu gibi‘ yapilabilir.

4.1.5.Biriminizde Goreviendirilen Akademik Personel

2547 sayili Kanunun 31, maddesine gore ders saati licretli goreviendirilen akademik

personel bilgilerine ver verilecektir.

Ankara Yildirim Beyvazit Universitesi

ythinda Biriminize lisansiistit egitim-6gretim igin gelen ve goreviendirmesi devam eden

arastirma gorevlisi bilgilerine yer verilecektir.
2547 sayili Kanunun 40. maddesi (a) bendi uyarinca Biriminizde gorevlendirilen
akademik personel bilgilerine yer verilecektir. Birkag kez aymi yerde gorevlendirmesi varsa

asagidaki ornekte oldugu gibi yapilabilir (Universite. Yonetim Kurulu kararlart esas alinacaktir).

ELDIGL UNIVE]




4.1.6. Akademik Personelin Yas _itibariyle Dagihmi

Yabanct uyruklu 6gretim elemanlari dahil edilecektir.

Tablo 31: Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihmi

Wisi Savise |
Yiligde (U0

4.1.7.Akademik Personelin Hizmet Siireleri
Memurivete baslama tarihi baz almacaktir.

Tablo 32: Akademik Personelin Hizmet Siireleri :

LISV 1620

Profesor 1 2 1
Daocent 3 R 2 J 7
Dr.Ogr. : 4 2 16 213 2 19
Uyesi

Ogretim | 1 1
Gorevlisi

Arastirma | 6 4 4 14
Gorevlisi

Toplam

1

20

Profesir i
Docent 2 2 3 7
Dr.Ogr. 5 I 2 13 12 13 3 19
Uyesi

Ogretim | | 3
Gorevlisi

Arastima | 2 4 4 2 I 1 14
Gorevlisi

Toplomn 3 4 52
Kigl Savin :
Yiizde (%) | 5




4.2. ldari Personel Kadro Dagilinu

Tablo 35: Idari Personelin Yillar Itibariyle Kadro Dagilum

Genel {dare Hizmetleri

Lad
5]
()

Saglhik Hizmetleri Siuf

Teknik Hizmetleri Sk

Egitim ve Ogretim Hizroetlerd Sintfi

Avukathk Hizmetleri Sinfy

Din Hizmetler: Smfi

Yardunc: Hizmetli
l Toplant

4.2.3. idari Personelin Hizmet Siireleri

Memurivete baglama tarihi baz aliacaktir,

Tablo 39: Idari Personel Hizmet Siiresi
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4.2.4.1dari Personelin Yas itibariyle Dagilhimi

Tablo 40:idari Personel Yas Itibariyie Dagilim

5. Sunulan Hizmetler
S.1.0grencilere Sunulan Hizmetler

Birimin egitim-6gretim, aragtirma-yayn, topluma verilen hizmet ve liretim faaliyetlerine
bu boliimde yer verilir.

Verilen hizmetler sayilacak, birim ana faalivetinden hizmet alanlara hizmetin nasil ve ne

diizeyde verilmekte oldugundan bahsedilecektir. Hizmet icin uygulanan plan ve projelerden

bahsedilecektir. Olagan ya da kriz durumlarinda sunulan hizmetler ve tedbirler belirtilecektir.

Table 47: Lisans Programlar:

Program Adi

Dini llimler Lisans Programi

istami ilimler Lisans Programi
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5.1.1.3. Yabanci Dil Hazirhk Smifi 6“’gret§€i Savilar

Tablo 49: Yabana Dil Hazirhik Simfi Ogrenci Sayilan

Islarma Himler
Fakiiltesi

ToPL

*Yabancr dil eZitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orant { Yabanci dil egitimi

gdren 6grenci sayist / toplam 6grenci sayist * 100 )

.

5.1.1.4. Engelli Ogrenci Sayilary

Tablo 50: Engelli Ogrenci Sayilan

im Ami Hili F a\;UEs;
* Hazwrlik Sifi Dahil
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5.1.1.6. Yabane: Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gore

Dagilum

Tablo 32: Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Goére Dagilimi

Yenien i |
Urdiin 2 2
Somali I ]
Pakistan I |
Nijerva ] |
‘Malezya | , 1
Irak | I
Hindistan co ] ]
Filistin 1 |
Endonezya » | 1
Benin ' ] |
Banglades 1 |

5.1.1.8. Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayilari

Tabilo 54: Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan (’3grenci Sayilar

Toplam  Cift Anadal

i} :
Himler
Fakiiltesi
TOPLAM
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5.2. Arastirma Hizmetleri
Tablo 64: Web Of Sice Elektronik Veri Tabaninda Yer Alan Ankara Sosyal Bilimler

Universitesi Adresli Dokiimanlarin Kaynaklarina Gore Dagilum

Tablo 65: Bilimsel Arastirma Projeleri

TOPLAM

25



D. Diger Hususlar

Bu bashk altnda, yukaridaki baghiklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli

girduigii diger konular dzet olarak belirtilir.

I. AMAC ve HEDEFLER

A. Birimin Amac ve Hedefleri

Bu bélimde birimin, Universitemiz Stratejik  Planda sorumlu tutuldugu stratejik amag ve

hedefleri yer alacaktie. (Stratejik Plan hazirlandiktan sonra doldurulacaktir.)

o
€

Tablo 82: Birim Amac ve Hedefler

Ulusal-uluslararasi diizeyde 6zgiin
arastirmalarla bilime katki saglamak.

Bolgesel kalkinmaya katkida
2. | bulunmayi kendine amag edinen bir
| Fakiilte olmak.

Kendini siirekli gelistiren akademik
kadrosuyla lisans-lisansiistii

| 68rencilerine nitelikli egitim-6gretim
sunmak. ‘ '

Ekonomik - siyasi - idari sorunlara
4. {akademik diizeyde ¢dziim Onerileri
iretmek.

L
=

Acik ve seffaﬂl ilkesine dayh bir

| yonetim anlayisi ile 6gretim tiyesi bagina

- diisen ulusal ve uluslararast yayinlara

26

Tirkiye’de ilk on igerisindeki yerini alan
bir Fakiilte olmak.

| Bulundugu bolgedeki tiim paydaslarla

iliskilerini gelistiren Fakiilte olmak.

Kamu ve 6zel sektorde tercih edilen,

‘entelektiiel 6grenciler yetigtirmek.

Oncii bir Fakiilte haline gelmeyi
hedeflemektedir.




B. Temel Politika ve Oncelikler

Egitim ve Ogretimde, siirekli gelisen evrensel ve bolgesel standartlari dikkate almak ve
gelistirmek, Ogretim elemanlarina gerek arastirma gerekse ders verme faaliyetlerinde Fakiilte'nin
imkan ve kaynaklart 6lciistinde en iyi destegi saglamak, Sanayiciler, esnaf ve sanatkarlar, saygin
sivil toplum kuruluglari, 6grenci ve veli yakinlart gibi paydaslarla iyi iliskilerin devamini
saglamak ve bu iligkileri gelistirmek, Degisen ve gelisen egitim standartlarina uyum saglayacak
sekilde, hem nitelik hem de nicelik agisindan akademik kadromuzda gerekli diizenlemeleri

yapmak.

C. Diger Hususlar

Bu bashik altinda, vukaridaki baghiklarda ver almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli

o

eordiigll diger konular 6zet olarak belirtilecek.

1L FAALIYETLERE ILISKIN BILGI ve DEGERLENDIRMELER

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faalivet Raportart Hakkinda Yonetmelik uyarinca bu

boltimde. mali bilgiler ile performans bilgilerine detayli olarak yer verilir.

A. Mali Bilgiler

Mali bilgiler bashig alunda. kullanilan kaynaklara, biitce hedef ve gergeklesmeleri ile
meydana gelen sapmalarin nedenlerine, varhik ve yiikiimliliikler ile yardim yapilan birlik, kurum
ve kuruluslarm faalivetlerine iliskin bilgilere, temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin
agiklamalara yer verilir. Ayrica, dis mali denetim sonuglar hakkindaki $zet bilgiler de bu bashk

altinda ver alir,

27



1.Biitce U

I.1. Biitce Giderleri

yeulama Sonuclari

Biriminizin 2021 vili biitge giderlerine bu bélum altinda ver verilmelidir. Bu bolim

altinda su tablolarin doldurulmasi gerekmektedir:

Tablo 83: Fonksiyonel Siniflandirmaya Gore Odenek ve Harcama Miktar: (TL)

3425000,00

3850705,68 |

7275705,68

7275705,68

 GENELTOPLAM .. |

Tablo 84: 2021 Yili Uygulama Sonuclar

01

3164000,00

TOPLAM

ODENEK

28

3170066,40 633406640 | 633406640 | 0
02-02.01 261000,00 678200,00 939200,00 938406,30 793,70
03-03.20 9000,00 9000,00 3232,98 5767,02
BIRIM 3434000,00 | 3818266,40 | 727570568 | 656072
 TOPLAMI . - \




1.2 — Biitce Gelirleri

Gelir tahsilatt yapan birimler (sosyal = tesisler ve benzeri) gelirlerine iligkin
gergeklesmelere bu botim altinda yer vermelidir. Diger taraftan Universitemiz gelirleri Strateji
Gelistirme Daire Baskanlhi@ tarafindan toplandigindan bu bélim séz konusu Baskanlikga

doldurulacaktir.

1.3 — Muhasebe Tablolar

Universitemiz muhasebesi Strateji Gelistirme Daire Baskanhg: tarafindan tutuldugundan

bu bolom s6z konusu Baskanlikea doldurulacaktir,

B. Performans Bilgileri

Kamu ldarelerince Hazirlanacak Faalivet Raporlart Hakkinda Yénetmelik uyarinca bu
bolimde, idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiirlitiilen faaliyet ve
projelerine. performans programinda yer alan performans hedef ve gistergelerinin gerceklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, diger‘performans bilgilerine ve bunlara

iligkin degerlendirmelere ver verilir.

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri

Biriminizce gerceklestirilen bilimsel ve sosyal — kiiltiirel etkinlikler bu bdlim altinda yer

almalidir. Bu béltim de su tablonun doldurulmas: gerekmektedir:
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1.1.1. Biriminiz Tarafindan Dilzenlenen Toplantilar

Tablo 87: Diizenlenen Toplantilar

30



1.2. Yaynlar ve Odiiller

Biriminiz akademik personelince gerceklestirilen bilimsel yayinlara bu bashk alunda yer

verilmelidir, Bu boliim altinda su tablolarin doldurulmasi gerekmektedir.

Tablo 88: Yaymlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

2 -1
13 +1
5 -11
37 +21
57 +10
-3
-3
-6
2 -9
-1
10 -10
2
12
(3 Bolim) +9
17 +9
8 +7
8 +7
1 -1
1 -1
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Tablo 89: Akademik Personelin 2021 Y;imda Aldigs Odiiller

1.4. Projeler

Biriminiz akademik personeli taratindan gerceklestirilen bilimsel arastirma projelerine,
TUBITAK, AB hibe, DPT ve benzeri de dahil olmak lizere bu bsliim altinda yer verilmelidir. Bu

bilgiler asagidaki tablo aracthigiyla ortaya koyulmalidir:
2 — Performans Sonuclar Tablosu

(Stratejik Plan ve Performans Program: haziwiandikian sonra vapiocaktir)

Bu béliimde biriminizin 2021 yili faalivetleri ile Universitemiz stratejik plani arasinda bir
bag kurmamz ve bu faalivetlerin malivetlerini performans sonuclart tablosunda géstermeniz
beklenmektedir. Ayrica “Performans Sonuglart Tablosu” olarak da asagida vyer alan su tablo

doldurulmalidar,
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Tablo 97-1: Performans Sonuclar: Tablosu

asamas
Sunlaman

33

Douemindeki
Biriminize ait
Gerceklesm
Degeri

202 v;%f

hiemel somnlar

Ao akademik porsone




Tablo 97-2: Performans Sonuclari Tablost

Velsefesi DoBvultusunda Nitelik 1 Kaynag Yetistirmek

rin dabil t}igbi

22, ASBU = osi : rumsal Kolie Yap Alvaptve
| Onkemler Gell - , ;
Palilarey

petsonet istihdam clme zorlibu
o
2 olimalan,
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Tablo 97-4: Performans Sonuclari Tablosu

da Witelllal Tnsan Kayaal Yetistirmek

art Udsarlainak v Uvgulamak

Tiboaz chinas,
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Tablo 97-6: Performans Sonuciar Tablosu

i

,&iagtwmﬁiwz vo Uiretilen &igmm Ms ﬁma b n"iﬂm%&;}ﬁ sl iifml\

 Karsthasidan

0 i

}}rla $b;;’l;*’ﬂjt;emmée 0 mﬁzwi §’§

uimwi i %tm a% {xeﬁﬁsmu ¢

ik Cabgmalae

36



Tablolarin agiklanmasi gerekir ise;
e Tablo her bir stratejik hedef i¢in ayr1 avry doldurulmalidir,
e Performans gostergesi ve Oleli birimi olarak yukarida babsi gegen internet sitesinde
bulunabilecek dokiimanlardaki performans gistergeleri ve Sl¢li birimleri kullandmalidir.
s (ostergesi “tamamlanma orant” olan performans gostergeleri igin tablonun altina

aciklama yazilmahdir,
3 - PERFORMANS SONUCLARI TABLOSUNUN DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde bir onceki bolumde olusturulan  performans sonuglart  tablolarinin
degerlendirilmesi - yvapilmalidir.  Bu  degerlendirmede  gdstergelerin gercekiesme  durumu,
sapmalary, bu sapmalarin nedenlteri agiklanmalidir. Ayrica bu bélimde i¢ ve dis denctim

organlarimea viiriitiilen performans der }utﬁml sonuglarina da ver verilmelidir.
4 - PERFORMANS BILGI SISTEMININ DEGERLENDIRILMES]

Performans gostergelerine iligkin. degerlendirmeler, veri toplanmasi, islenmesi ve
kalitesine iliskin degerlendirmeler, veri elde edilemeyen durumlar ve nedenleri ile performans
bilgi sisteminin gelistirilmesine yonelik idare tarafindan yiiriitiilen ¢alismalar bu bashik altinda
agtkdanis. Diger bir anlatimla bu boliim. birimin performansint hangi kosullar altinda izledigi.

performans verilerini nasil toplayip degerlendirdigini ortaya koydugu bétimdiir.
IV . KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Stratejik plan olan birimler bu bolim altinda, stratejik plan calismalarinda kurulug igi
analiz cercevesinde tespit ettikleri gliclt — zayif yonleri hakkinda faaliyet yili icerisinde
kavdedilen ilerlemelere ve ahnan Onlemlere ver vermelidirler. Stratejik plami bulunmayan ve
stratejik planinda gliclii - zayif yonlere ver vermeyen birimler Universitemiz 2020 — 2024
Stratejik Planinda bulunan giicli ve zawif vonlere gore bir degerlendirmede bulunabilirler.
Ayrica birimler, kendi birimlerine iliskin tespit ettikleri Gistinliik ve zayiftiklara da bu bolim

altinda ver verebilirler. Bu bolim su alt baghklar halinde doldurulmalidir:
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A -USTUNLUKLER
I. Fakiilte binamizin Ankara'da ve sehrin merkezinde bulunmasi
2. Akademik kadrosunun yeterli, geng, alaninda uzman ve en az ikinci bir yabanci dilde ders
verecek donamimda olmast. 5
3. Yurtdisi doktorali ve nitelikli akademik persoﬁele sahip olmasi.
4. Diger kamu kuruluslari ve iiniversite blinyesindeki enstitii ve arastirma merkezleri
ile isbirligi icerisinde olmasi.

5. Cift anadal, yandal ve birden ¢ok yabanci dil egitim olanagina imkan vermesi.

B ~-ZAYIFLIKLAR
1. 8521 anabilim dallarinda akademik personel bulunmamasi ve/veya yetersiz olmast.
2. Fiziksel mekan yetersiz]igi. ' :
3. Idari personel ve yardimei hizmetler personeli sayisinin yetersiz olmast.
4. Ortak kullanim alanlarinda bazi is ve islemlerin baska birimler tarafindan yiiriitiilmesi
sebebiyle is siireclerinde sikintilar yésanmasx.

¢ - DEGERLENDIRMELER

V - ONERI VE TEDBIRLER
Bu boliim altinda birimler: 2021 yih faaliyet sonuglarina, makroekonomik konjonktiire,

biitge imkanlarina ve ybnetsel duruma gore 2022 yili i¢in Onerilere ve alinmasi gereken

tedbirlere yer vermelidir.
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VI-EKLER
EK I: HARCAMA YETKILISININ IC K(‘)NTR{}L'GI"J\IEN(:E BEYANI
iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru

oldugunu bevan ederim.

Bu raporda agiklanan faalivetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik wve verimli bir sekilde kullanildigini. gbrev ve yetki alamim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladifimi ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin

etkin olarak uygulandigmi bildiririm.

Bu glivence, harcama vetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ig¢

denetgi raporlart ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.?

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadi@mi bevan ederim.’ (25.01.2022)

[ Prof. Dr. Selet

1 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig kontrol giivence beyam bivim faaliyet raporiarina ekienir.

2yl icinde harcama vetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi
de ¢ K. ' L S

3 Harcama vetkilisinin herhangi bir cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyamn bu ¢ekincelerle
hirlikte dikkate alinmas: gerektigi belirtiliv. )
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