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ILAHIYAT FAKULTESI

22 Ocak 2013 tarihli Bakanlar Kurulu karari ile Dini ilimler Fakiiltesi olarak kurulan
Fakiiltemiz; 25/06/2019 tarith 30812 sayili resmi gazetede yayimmlanan 1157 sayili
Cumhurbaskan: Karar1 ile ismi Islami Ilimler Fakiiltesi olarak degistirilmis, son olarak da
20/04/2023 tarihli ve 32169 sayili resmi gazetede yayimlanan 7139 sayili Cumhurbaskani
Karari ile ismi ilahiyat Fakiiltesi olarak diizenlenmistir. 16 Haziran 2020 tarihinde 31157 say1ili
resmi gazetede yayrmlanan Cumhurbaskan1 Karari ile Kuzey Kibris Akademik Birimi Ilahiyat
programi Fakiiltemize baglanmistir. Temel Islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri, Islam
Tarihi ve Sanatlar1 olmak iizere {i¢ Boliimiin bulundugu Fakiiltemizde, zorunlu ve se¢meli
derslerden olusan Dini ilimler Programi, islami Ilimler Programi ve ilahiyat Programi olmak
iizere li¢ program uygulanmaktadir.

[lahiyat Fakiiltesi 2018-2019 6gretim yili itibariyle 60 Ogrenci ile egitim-6gretim
hayatina bagladi. Fakiiltemiz 2025-2026 egitim Ogretim yili itibariyle 475 6grencimiz ile
egitim vermeye devam etmektedir. Egitim siiresi, bir yillik zorunlu Arapca hazirlik egitimiyle
birlikte 5 yildir. Fakiiltemizdeki derslerin %30'u Arapca olarak verilmektedir.

Fakiiltemizin egitim-0gretim stratejisi mesleki uzman yetistirmenin 6tesinde calisilan
alanda sorunlar farkli perspektiflerden anlayip yorumlayabilecek 6grencilerin, ¢ok yonlii bir
yaklagim ile dinin sosyal, psikolojik ve felsefi boyutunu anlama, yorumlama ve analiz etmede
aragtirma alanlariyla daha avantajli bir konuma ulastirmayi, bilgi iiretmeyi, bireyin ve
toplumun dini inan¢ ve degerler konusundaki ihtiyaglarina ¢oziim onerileri sunmayi; bilim
insani, entelektiiel, arastirmaci, 6gretmen ve din hizmetleri alaninda uzman yetistirmeyi,
kurumsal kimligini ve yliksekdgrenim cergevesini, dini inanglarin/mezheplerin dogru
anlasilmasina katkida bulunmayi, kiiresellesen diinyada farkli dini inang/mezhep mensuplari
arasindaki iligkileri gelistirmeyi amaclamaktadir. Fakiiltemiz farkli bilim dallarim
bilinyesinde barindirmaktadir. Bu baglamda her diizeyde disiplinler arasi ¢alismalar {iretmeyi
planlamaktadir. Ote yandan 6zellikle hat ve musiki gibi sanatlara alan acarak, 6grencilerin
ruhsal incelik ve hassasiyetlerini gelistirmeyi hedeflemektedir.

Prof. Dr. Ali Osman KURT
Dekan




|. GENEL BILGILER

flahiyat Fakiiltesi, dini inan¢ ve degerleri anlamak ve yorumlamak amaciyla
arastirmalar yapmay, bilgi iliretmeyi, bireyin ve toplumun dini inan¢ ve degerler
konusundaki ihtiyaglarina ¢oziim onerileri sunmayi, entelektiiel bilim insan1 yetistirmeyi

hedeflemektedir.

ASBU Ilahiyat Fakiiltesinde, Islam dini ve diisiince gelenegi ile ilgili ¢alismalar ve din
bilimleri esas alinmakla birlikte, diger diinya dinleri, giiniimiizdeki yayginlik, etkinlik ve
doktriner zenginlikleri dikkate alinarak se¢meli dersler araciligiyla Ogretilecektir. Dort yillik
lisans egitimi sirasinda zorunlu dersler ilk iki yilda okutulacaktir. Son iki yilda ise her donem
birka¢ zorunlu dersin disinda agirlikli olarak segmeli dersler verilecektir. Boylece 6grenciler
Ilahiyat Fakiiltesini olusturan ii¢ ana bilim dalindan istedigi alan ya da alanlarda uzmanlasma

imkani1 bulabilecektir.

ASBU Ilahiyat Fakiiltesi, muadili olan fakiiltelerle benzer miifredat ve hedefleri
paylagmakla birlikte bir sosyal bilimler {iniversitesinin pargasi olmasinin sagladigi avantajla

disiplinler aras1 ¢aligmalar1 dnceleyen kendine 6zgii bir nitelik de tagimaktadir.
ASBU llahiyat Fakiiltesi, tek lisans program olmasina ragmen;

e Temel islam Bilimleri,
e Felsefe ve Din Bilimleri,

e Islam Tarihi ve Sanatlar
olmak tizere ti¢ akademik béliimden olusur.

I[slam dininin temellerini gerek teorik gerekse pratik agidan anlamayr ve yeniden
yorumlamay1 amaglayan Temel Islam Bilimleri Boliimii Tefsir, Hadis, Islam Hukuku. Kelam,
Tasavvuf, Islam Mezhepleri Tarihi ve Arap Dili ve Belagati olmak iizere yedi anabilim dalindan
olusmaktadir. Dinleri, sosyal bilimlerin farkli boyutlarindan arastiran Felsefe ve Din Bilimleri
Boliimiinde, dinlerin temel ilkeleri, tarihsel gelisimleri. doktriner, kavramsal ve tecriibi temelleri,

bunlarin bireysel ve toplumsal hayata yansimalari aragtirilmaktadir. Felsefe ve Din Bilimleri



Bolimi, Din Felsefesi, Din Egitimi, Din Sosyolojisi, Din Psikolojisi. Dinler Tarihi. Mantik ve

Islam Felsefesi olmak iizere sekiz anabilim dalindan olusmaktadir.

Islam tarihinin farkli evrelerini, siyasi, sosyal, kiiltiirel ve sanatsal gelisimini kaynaklari
dogrultusunda inceleyen Islam Tarihi ve Sanatlar1 Boliimii, isldim Tarihi, Tiirk-Islim Sanatlar1
Tarihi, Tiirk-islam Edebiyat1 ve Tiirk-Din Musikisi olmak iizere doért anabilim dalindan

olusmaktadir.
A. Arastirma Alanlari

"ASBU Ilahiyat Fakiiltesinde, hem Islami ilimlerin kendi alt dallar1 arasinda, hem de
diger sosyal ve beseri bilimlerle disiplinler arasi iliski ve etkilesim icinde olmak hedefleri

arasinda yer almaktadir."

llahiyat Fakiiltesi farkli bilim dallarin1 biinyesinde barmndirdig1 icin disiplinler aras
arastirma potansiyeline sahiptir. Bu potansiyeli dikkate alinarak fakiiltenin boliimleri arasinda
arastirma ve egitim agisindan yakin iliskilerin kurulmasi ve her bir boliimiin diger bilimlerdeki
metodoloji ve donanimdan yararlanarak gelismesi saglanacaktir. Fakiiltede hem temel Islam
bilimleri hem de felsefe ve din bilimlerinin yontem ve arastirma teknikleri esas alinarak egitim
verilecektir. Aym zamanda miifredatinda yer alan IslAim tarihi ve sanatlari dersleri ile
ogrencilerin bilgi birikimi zenginlestirilecek ve farkli perspektifler kazanmalar1 saglanacaktir.
Yontem ve uygulama agisindan farkli disiplinlerin imkanlarini birlestiren fakiilte, verdigi egitim
ile 6grencilerin bilgi birikimlerini glinlimiize tagimalarina ve sosyal hayata karsilik bulmalarina
olanak verecektir. ASBU Ilahiyat Fakiiltesi ¢ok yonlii yaklasimi sayesinde dinin sosyal,
psikolojik ve felsefi boyutunu anlama, yorumlama ve analiz etme noktasinda daha avantajli bir
konuma kavusacaktir. Yine Islam tarihi ve sanatlar1 disiplinleri 6zellikle hal ve musiki gibi
sanatlar, arastirmacilar ve Ogrencilerin ruhsal incelik ve hassasiyetlerini gelistirme islevi

gorecektir.



B. Toplumsal Katki

Arastirmacilar ve oOgretim iiyelerinin halkin din alaninda saghkh bilgilenmesi icin
seminerler diizenlemeleri, TV Programlarma katihm saglanmasi ve camilerde vaaz ve
derslerin yapilmasi, cesitli projeler yoluyla degisik c¢evrelerle bulusmalar1 onemli bir

toplumsal katki olarak tasarlanmaktadir.

[lahiyat Fakiiltesi'min sosyal hayatta hizmet verecegi en onemli iki sektor Milli Egitim
Bakanhg okullar1 ve Diyanet isleri Baskanh@i'min merkez ve tasra teskilatlaridir. Bunlarmn
yant sira herhangi bir lisans diplomasini yeterli géren her kamu kurumu ve 6zel sektér kurulusu
da mezunlarin istthdam edilebilecegi ortamlardir. Toplumda ilgi goren ve biiylik hassasiyet
gosterilen dini konularin sahih dini kaynaklara dayali olarak dogru 6gretilmesi ve dinin iyi temsil
edilmesi bilyiik 6nem tagimaktadir. Bu husus goéz 6niinde bulundurularak tasarlanan Ilahiyat
Fakiiltesi 6grencilerinin sosyal, beseri, siyasi, ekonomik, kiiltiirel ve sanatsal konularda belli bir
diizeyde bilgi ve biling sahibi olmalarina katki saglayacaktir. Fakiiltenin 6ncelikleri arasinda her
mezununa, mezuniyet sonrasinda bilgilerini siirekli olarak yenilemesi ve gelistirmesi gerektigi

bilincinin kazandirilmasi da yer almaktadir.

A. Misyon ve Vizyon

1. Misyon

ASBU Tlahiyat Fakiiltesi, basta temel Islam bilimleri olmak iizere, din bilimleri alaninda 6zgiin ve
objektif arastirmalar yapmak ve yayimlamak; alaninda ehil uzmanlar, bilimsel ve teknik gelismelere
paralel, degisen diinya diizeni i¢inde sosyal ve kiiltiirel gelismeleri gdz ardi etmeksizin milli, dini, ahlaki
ve tarihi degerlerimizi koruyup gelistirmek; maddi-manevi kalkinmasini temin edecek degerlerle toplumu

donatmak.
2. Vizyon

ASBU llahiyat Fakiiltesi, bilimsel gelismelere yon veren, ulusal ve uluslararasi bilimsel yayimlart
ve evrensel diizeydeki egitim-dgretim ile sayginlik kazanan, sosyal bilimlerin Islami ilimler

alaninda isim yapmis akademisyenleri kadrosunda bulunduran, basarili 6grenciler



tarafindan oncelikli olarak tercih edilen, bolge ve iilke sorunlarinin ¢dziimiine katki

saglayan ve her yoniiyle gelisen ve mensubu olmaktan gurur duyulan bir fakiilte olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Dekanligimiz, 31 Ocak 2013 tarih ve 28545 Sayili T.C. Resmi Gazete' de yayimlanan
22.01.2013 tarih ve 6410 sayili Kanun uyarinca Dini ilimler Fakiiltesi olarak kurulmus olup, 20
Nisan 2023 tarih ve 32169 sayili T.C. Resmi Gazete' de yayimlanan 7139 sayili Cumhurbaskani
Karari ile Ilahiyat Fakiiltesi olarak degistirilmistir. 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 12.
maddesinde, bu kanundaki amag¢ ve ana ilkelere uygun olarak yiiksekdgretim kurumlarinin

gorevleri asagida siralanmustir:

- Cagdas uygarlik ve egitim - Ogretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaclart ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli
diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

- Kendi ihtisas giici ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikast ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin
ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

- Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim verilerini
s0z, yazi ve diger araglarla yaymak,

- Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarrmda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

- Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yodnlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina
Onerilerde bulunmak suretiyle Ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari
sonuglandirarak diigiincelerini ve Onerilerini bildirmek,

- Egitim - 6gretim ve seferberligi iginde, Orglin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini
iistlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

- Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

- Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarin1 gelistirmek, bu



faaliyetlerin gelistirilmesine iligskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeliginde dekanin gorev, yetki ve sorumluluklari

asagidaki sekilde tanimlanmaistir:

Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektdre rapor vermek,

Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini siirdiirmek,

Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

S6z konusu yonetmelik uyarinca “Dekan; fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim

kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik

onlemlerinin alinmasiyla, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim,

bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin

gbzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonug¢larinin alinmasinda

rektore karsi birinci derecede sorumludur.”

Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeliginde fakiilte kurulunun goérevleri asagidaki

sekilde tanimlanmustir:

Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,
Fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢mek,

Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeliginde fakiilte yonetim kurulunun gorevleri



asagidaki sekilde tanimlanmaistir:

- Fakiilte kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

- Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini
saglamak,

- Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,

- Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,

- Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve smavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

- Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Asagida listelenen fakiilte sekreterinin gorev, yetki ve sorumluluklart ise “Yiiksekogretim
Ust Kuruluglar: ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari Teskilati hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname” kapsaminda tanimlanmistir:

- Fakiiltenin idari islerini ytiriitmek,

- Fakiiltenin tiim fiziki ara¢ gereglerini hazirlamak, kontrol etmek,

- Fakiilte kurulu ve yonetim kuruluna raportorliik yapmak.

Fakiiltelerde “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar hk. Y&netmelik”
uyarinca harcama yetkilisi olarak tanimlanan

Dekanin gorev, yetki ve sorumluluklar:

- Fakiiltenin biit¢esini hazirlatmak,

- Yapilan tiim harcamalar1 kontrol etmek,

- Harcama talimati vermek,

- Odenek tutarmda harcama yapmak,

- On Mali Kontrol siirecinin gerceklestirilmesini saglamak,

- Odeme emri belgesini imzalamak.

Gergeklestirme gorevlisinin (fakiilte sekreteri) gorev, yetki ve sorumluluklari ise;

- Fakiiltenin biit¢esini hazirlamak,

- Harcama kalemlerini takip ederek harcamalarin saglikli bigimde yliriitiilmesini

saglamaktir.



C. Birime iligkin Bilgiler
Birimin fiziksel yapisi, Orgiit yapisi, bilgi ve teknolojik kaynaklari, insan kaynaklari,

sunulan hizmetler, yonetim ve i¢ kontrol sistemi hakkinda asagidaki basliklarda bilgi verilir.

1. Fiziksel Yap1

Birimin kullaniminda olan hizmet binasi, tasit araci, is makineleri, telefon, faks,
bilgisayar, yazic1 vb. varliklara iligkin faaliyet donemi bilgilerine ve fiziki kaynaklarin elde
edilmesi ve kullanimi hususunda izlenen politikalara yer verilir. Fiziki kaynaklara iligskin bilgiler

tablolastirilarak rapora eklenir.

1.1. Tasinmazlar

Tablo 1: Universitemiz Faal Egitim-Ogretim Birimlerinin Yerleskelere Dagilimi

EGIiTiM BIiRiMi BULUNDUGU YER

ENSTITULER

FAKULTELER

YUKSEKOKUL

(Yapu Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig: tarafindan doldurulacaktir.)

10



Tablo 2: Miilkiyet Durumuna Gore Tasinmazlar

Miilkiyet Durumu (m?)
Yerleske Adi

Universite Hazine Diger

2025 Yih

Toplam Alan (m?)

TOPLAM

(Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 3: Kapah Alanlarin Kullanim Amacina Goére Dagilim

Hizmet Alani (m?)

Yerleske Adi Bil.

Egitim Saghk | Barinma Beslenme Kiiltiir Spor | Tek.
Ars.

Toplam
» Hizmet
Diger  Ajam

TOPLAM

(Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig tarafindan doldurulacaktir.)

11



1.2. Egitim Alanlan

Tablo 4: Egitim Alam Sayilari

Kapasite ‘Kapasite Kapasite Kapasite‘ Kapasite Kapasite

Egitim Alani Toplam
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 251-Uzeri

Amfi

Simif

Atblye

Diger (...)

TOPLAM

(Biriminiz tarafindan kullanilan egitim alana iliskin bilgiler bu boliimde yer almalidir. Bu
boliimde dikkat edilmesi gereken husus sadece kendi biriminizin kullandig1 alanlarin belirtilmesi
gerekmektedir. Ayni1 binadan birden fazla harcama biriminin bulunmasi halinde bu husus
belirtilmelidir.)

Tablo 5: Egitim Alanlarimin Dagilim
Kapasite | Kapasite Kapasite Kapasite| Kapasite | Kapasite =@ Toplam

Egitim Alam 0-50 | 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri ~ (m?)
(m?) (m?) (m?) (m?) (m?) (m’)

Amfi

Simif

Atolye

Toplant1 Salonu

Laboratuvarlar

TOPLAM

12



1.3 Sosyal Alanlar
1.3.1. Yemekhane Kantin/Kafeteryalar
Tablo 6: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Adet Kapal Alan((m2) ‘ Kapasite(Kisi)

Ogrenci ve Personel Yemekhanesi

Kantin/Kafeteryalar

(Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi\Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 Daire Bagkanlig
tarafindan doldurulacaktir)

1.3.2. Misafirhane ve Lojmanlar

Tablo 7: Misafirhane ve Lojmanlar

Kapali Alan((m2) Kapasite(Kisi)

Misafirhaneler

Lojmanlar

(Saglik Kiiltiir Daire Bagkanligi dolduracaktir.)
1.3.3. Egitim ve Dinlenme Amach Bina ve Tesisler

Tablo 8: Egitim ve Dinlenme Amagh Bina ve Tesisler

Bina ve Tesisin Niteligi Bulundugu Yerleske Toplam Alan (m?)

TOPLAM

(Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir)

13



1.3.4. Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilari

Tablo 9: Toplanti ve Konferans Salonu Sayilar:

Toplanti Salonu Konferans Salonu

0-50 5 48 240
51-75

76-100

101-150

151-250

251-Uzeri
TOPLAM 5 48 240

1.3.5. Ogrenci Yurtlan

Tablo 10: Ogrenci Yurtlarn

Bina ve Tesisin Ad1 Kapasite(Kisi) Alan((m?)

TOPLAM

(Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 ve Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig: tarafindan
doldurulacaktir.)

14



1.4. Spor Alanlari
Tablo 11.1: Spor Amach Bina ve Tesisler

Bulundugu

Adet Agik Spor Kapali Spor | Toplam Alan

Bina ve Tesisin Ad
i ve SIS A Yerleske Alanlar Alanlari (m?)

TOPLAM

(Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhig: ve Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig: tarafindan

doldurulacaktir.)

F7

Tablo 11.2: Spor Amach Bina ve Tesisler (Ozet Tablo)

2024 Yih 2025 Yih
Toplam

Bina ve Tesisin Ad1
Adet | Toplam Alan (m?) Adet Alan

(m?)

Acik Spor Alanlari

Kapali Spor Alanlar

TOPLAM

(Yap: Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 ve Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig: tarafindan
doldurulacaktir.)
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1.5. Diger Sosyal Alanlar

Tablo 12: Diger Sosyal Alanlar

Kapasite

Sinema Salonu

(Kisi)

Ogrenci Topluluklar

Ogrenci Kuliipleri

Mezun Ogrenciler Dernegi

Akademik/idari Personel
Dinleme Odasi

TOPLAM

(Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 ve Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 tarafindan

doldurulacaktir. Ayrica birimler kendilerine ait sosyal alan var ise bildireceklerdir)

1.6. Hizmet Alanlarn
Tablo 13: Hizmet Alanlar:

Hizmet Alanlari Ofis Sayisi Kullanan Kisi Sayisi
Akademik Personel Hizmet Alanlari 51 1530 74
Idari Personel Hizmet Alanlari 7 180 8
TOPLAM 58 1710 82

(Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanligi’ndan alinacak bilgiler ile tiim birimler dolduracaktir.)

1.7. Ambar ve Arsiv Alanlan
Tablol4: Ambar ve Arsiv Alanlar

‘ Adet

Ambar Alanlari

Alan (m?)

Arsiv Alanlar

Depo, Hangar ve Cesitli Tamirat Atdlyeleri

TOPLAM

(Tim Birimleri dolduracaktir.)
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1.8. Kiiltiirel Amach Diger Uygulama ve Arastirma Merkez Bina ve Tesisleri

Tablo 15: Sosyal ve Kiiltiirel Amach Diger Uygulama ve Arastirma Merkez Bina ve
Tesisleri

Miilkiyet Alan

Sosyal Amach Diger Merkezler | Bulundugu Yerleske Kapali Alan (m?) (m?)

TOPLAM

(Yap Isleri ve Teknik Daire Baskanligi dolduracaktir)

1.9. Uretim Amach Bina ve Tesisler
Tablo 16: Uretim Amach Bina ve Tesisler

imalathane
Basimevi
(Uretim Unitesi)
BIRIMLER
Toplam
Adet Alan
(m?)

Toplam
Alan (m?)

TOPLAM

(Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 dolduracaktir)
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1.10. Araziler

Tablo 17: . Araziler

2024 Yih 2025 Yih
Arazinin Ad1

Toplam Alan (m?) Toplam Alan (m?)

Orman

Bahge

Tescil Harici Araziler

Diger

Golet

Kampiis Dis1 Araziler

TOPLAM

(Yap Isleri ve Teknik Daire Baskanligi dolduracaktir)

1.11. Genel Alanlar

Tablo 18: Genel Alanlar

2024 Y1 2025 Yih
Alanin Adi

Toplam Alan (m?) Toplam Alan (m?)

Meydan

Otopark

TOPLAM

(Yap Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 dolduracaktir)
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1.12. Yeni Yapilan Yapi ve Tesisler

Tablo 19: Yeni Eklenen Yapi ve Tesisler

Bulundugu
Toplam Alan (m?)

Bina ve Tesisin Niteligi
Yerleske

TOPLAM

(Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi dolduracaktir)

1.13. Ozel isletmelere / Kisilere Kiraya Verilen isyerleri

Tablo 20: Ozel Isletmelere / Kisilere Kiraya Verilen isyerleri
‘ 2024 Yih 2025 Yih

Alan (m?)

Adet Alan (m?) Adet

TOPLAM

(Idari Mali Isler Daire Baskanligi dolduracaktir)
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2 . Teskilat Yapisi
Birim teskilat semas1 asagidaki 6rnek sema gibi hiyerarsik yapiy1 gosterecek sekilde

olusturularak orgiitsel yap1 hakkinda bilgi verilecek.

‘ DEKAN ‘
L )
I T T T 1
, FAKULTE DEKAN FAKULTE -
LAEER R YONETIM KURULU YARDIMCILARI SEKRETERLIGI EONIRE S
L )
I 1
TEMEL ISLAM FELSEFE VE DIN “T":r; ﬁL“:E“"
SEF BILIMLERI BILIMLERI o
BOLUMU BOLUMU s
TEFSIR DIN FELSEFES] ISLAM TARIHI
ANABILIMDALI ANABILIM DALI ANABLIM DALI
TURK ISLAM
HADIS ANABILIM ISLAM FELSEFES] SANATLARI VE
DALI ANABLIM DALI TARIHI ANABILIM
DALI
ISLAM HUKUKU DINLERTARIH Té";E"B'if‘rL:T"I"'
ANABILIM DALI ANABILIM DALI e
KELAM ANABILIM DIN EGITIMI et
DALI ANABILIM DALI -
SESHDIANE DIN SOSYOLOJIS]
LIE 2RI ANABILIM DALI
ANABILIM DALI
iSLAM - |
e oo
ANABILIM DALI
| KUR'AN-1KERIM |
OKUMAVE MANTIK
KIRAAT ANABILIM ANABILIM DALI
DALI
TASAVVUF FELSEFE TARIHI
ANABILIM DALI ANABILIM DALI
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3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar:
3.1. :Teknolojik Kaynaklar

Bu boliimde biriminizin; bilisim sistemlerinin, teknolojik alet, donanim ve yazilimlarinin,
kiitiphane kaynaklarimin ve medya kaynaklarinin yer almasi gerekmektedir. Biligim,
insanoglunun teknik, ekonomik ve toplumsal alanlardaki iletisiminde kullandigi ve bilimin
dayanag1 olan bilginin 6zellikle elektronik makineler aracilifiyla diizenli ve akla uygun bir
bicimde islenmesi bilimidir. Universitemizde de islem ve karar siirecinin hizlandirilmasi, etkinlik
ve verimliligin arttirilmasi amaciyla bilisim teknolojilerinden faydalanilmaktadir. Bu boliimde
biriminizde kullanilan bilisim sistemlerine yer verilmelidir. Ornegin;

o Birim internet sitesi ve sitenin hizmet sunumundaki faydalari,

° Kullanilan; personel otomasyonu, elektronik dokiiman yonetim sistemi, tahakkuk sistemi,
e-biitce gibi otomasyon sistemleri.

o S6z konusu bu sistemlerin sadece adi yazilmakla kalmamali ayrica ne siiredir, ne tiir

hizmetler i¢in kullanildig1 da belirtilmelidir.

Tablo 21: Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar 2024 Y1h 2025 Yih Artis Orani(%)

Sunucular

Yazilimlar

Masaiistii Bilgisayar 80 84 %5

Diziistii Bilgisayar 28 30 %7,14

Tablet Bilgisayar 3 3 -

Cep Bilgisayar

Projeksiyon 1 3 %200

Slayt Makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu
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Yazici 14 15 %7,14

Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi 2 2 -

Faks

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar 3 4 %33,3

Tarayicilar 2 2 -

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

Akilli Tahta 2 5 %150

Diger 94 88 -%6,38
TOPLAM 229 236 903,05

3.2. Kiitiiphane Kaynaklari

Tablo 22: Kiitiiphane Kaynaklari

2025 Yilinda Ahnan Kiitiiphane
Kaynaklar

2024 Yilinda Alinan Kiitiiphane
Kaynaklan

Basih Elektronik =~ Toplam ‘ Basih ‘Elektronik Toplam

Kitap Sayist

Abone Olunan Siireli Yayin Sayist

Abone Olunan Veri Tabani Sayisi

TOPLAM

(Kitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Bagkanlig1 dolduracaktir.)

Tablo 23: Tasitlar

TASITIN CiNSi 2024 Yih 2025 Yih
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TOPLAM

(Idari Mali Isler Daire Baskanlig1 dolduracaktir.)

Tablo 23: is Makineleri

Traktor (Adet) Is Makinesi (Adet)

20..

20..

20..

(Idari Mali Isler Daire Baskanlig1 dolduracaktir.)

4. Insan Kaynaklari
(Bu bashk altinda doldurulan tiim tablolar Personel Dairesi Baskanlhg: ile

karsilikli kontrol edilmelidir)

Bu béliimde biriminizin insan kaynaklari yapisina iliskin bilgilere yer verilmelidir. Bu
boliim altinda su tablolarin yer almasi gerekmektedir:

Tablo 24: Personel Sayilari

2025 Yihimin Onceki

Personel Sinifi 2022 Yih 2023 Yih 2024 Yihh 2025 Yih | Yila Gore Artis ve
Azalist (%)

Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Idari Personel

Sozlesmeli Idari Personel(4/b)

Isci

TOPLAM

(Personel Daire Baskanlig1 dolduracaktir.)
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4.1. Akademik Personel

4.1.1. Akademik Personelin Kadro ve Istihdam Sekline Gére Dagilim
Tablo 25: Akademik Personelin Kadro Dagilima

Kadrolarin Doluluk
Oranimna Gore
Bos
Profesor 20
Dogent 18
Yard. Dogent 19
Ogretim Gorevlisi 2
Okutman -
Cevirici -

Egitim-Ogretim Planlamacisi -

Aragtirma Gorevlisi 12

Uzman -
TOPLAM 71

(Personel Daire Baskanligl ve Tiim Egitim Birimleri ve doldurulacaktir.)

4.1.2. Akademik Personelin Unvan Bazinda Boliim/Birimlere Gore

Dagilimi

Yabanct uyruklu akademik personel bu tabloya dahil edilmeyecektir. Burada kisinin
kadrosu degil unvam énemlidir. (Ornegin yardimet dogent kadrosunda olup docent unvan: alan

ogretim iiyesini yardimct dogent siitununda degil dogent stitununda gosterilecektir.)

Tablo 26: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilim

Boliim/Birim Yrd. Ogretim Arastirma

Profesor Docent Uzman | Toplam

Adi Docent Gorevlisi Gorevlisi

[lahiyat 20 18 19 2 12 - 71

(Personel Daire Bagkanligi ve Tiim Egitim Birimleri ve doldurulacaktir.)
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4.1.3.Yabana Uyruklu Akademik Personel

2547 sayili Kanunun 34. maddesine gore gorevlendirilen yabanci uyruklu akademik

personel bilgilerine yer verilecektir.

Tablo 27: Yabanci1 Uyruklu Akademik Personel Dagilimi

Birim Geldigi Ulke

TOPLAM

(Personel Daire Baskanligi ve Tiim Egitim Birimleri ve doldurulacaktir.)

4.1.4.Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gorevlendirmeleri

2547 sayili Kanunun 33. maddesine gore Biriminizden lisansiistii egitim—6gretim i¢in
yurtdisinda gorevlendirilen ve gorevlendirmesi devam eden arastirma gorevlisi bilgilerine yer

verilecektir (Universite Y&netim Kurulu kararlari esas alinacaktir).

Tablo 28: Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurti¢i Gorevlendirmeleri

GITTIGI 5
BOLUMU /BiRiMi UNIVERSITE/OKUDUGU

ANABILIM DALI

TOPLAM
(Tam Egitim Birimleri ve doldurulacaktir.)

2547 sayili Kanunun 35. maddesine gére Biriminizden lisansiistii egitim—6gretim igin
yurt i¢ci / yurtdisinda gorevlendirilen ve gorevlendirmesi devam eden aragtirma gorevlisi
bilgilerine yer verilecektir (Universite Yonetim Kurulu kararlar1 esas alinacaktir).

GITTIGI

BOLUMU /BiRiMi UNIVERSITE/OKUDUGU
ANABILIM DALI
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TOPLAM
(Tum Egitim Birimleri ve doldurulacaktir.)

2547 sayili Kanunun 38. maddesine gore Biriminizden gorevlendirilen akademik

personel bilgilerine yer verilecektir. (Universite Y®6netim Kurulu kararlar1 esas aliacaktir).

GOREVLENDIRILDiIGI UNIVERSITE /BiRIiM

Profesor Diyanet Isleri Bagkanhg

Docent Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi Aile Enstitiisii Genel Miidiirliigii

TOPLAM
(Tim Egitim Birimleri doldurulacaktir.)

2547 sayili Kanunun 39. maddesine gore Biriminizden yurtdisinda ve yurticinde
gorevlendirilen akademik personel bilgilerine yer verilecektir. Birkag kez ayni yerde
gorevlendirmesi varsa asagidaki oérnekte oldugu gibi yapilabilir.

BOLOM YURTDISI YURTICI Goﬁg\gﬁf{l\g IR
/BIRIM GOREVLENDIRME GOREVLENDIRME e —
ULKE ADI SEHIR ADI ’
Kongre....)
ENDENOZYA Konferans
ANKARA Seminer
Toplanti
DIYARBAKIR Toplanti
KAYSERI Toplanti
OZBEKISTAN 3 Sempozyum
BURSA Kongre
KKTC Kongre
ISTANBUL 2 Sempozyum
PROFESOR LAHIYAT MISIR Kongre
ANTALYA Program
SIVAS Panel
KUTAHYA Sempozyum
SUUDI ARABISTAN Arastirma ve
Inceleme
MOGOLISTAN Program
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IRAN

Program

EDIRNE 2 Konferans
DIYARBAKIR Toplanti
OZBEKISTAN 2 Sempozyum
ANTALYA 2 Kongre
AZERBAYCAN Calistay
KIRGIZISTAN Konferans
ANKARA Calistay
ILAHIVAT INGILTERE 3 Konferans
MUS Calistay
IRLANDA Calistay
MARDIN Sempozyum
KKTC Sempozyum
MALEZYA Sempozyum
DOCENT BITLIS Konferans
NEVSEHIR Konferans
KUTAHYA Sempozyum
ISTANBUL Toplant1
Sempozyum
Calistay
BANGLADES Konferans
SUUDI ARABISTAN Arastirma ve
Inceleme
URDUN Konferans
KATAR Egitim
BURSA Kongre
BOLU Konferans
EDIRNE 3 Konferans
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DOKTOR ISTANBUL 2 Sempozyum
OGRETIM UYESI | iILAHIYAT

OGRETIM o
GOREVLISI ILAHIYAT

ISPANYA Erasmus (Arastirma
Kapsaminda)
ESKISEHIR Sempozyum

KONYA 3 Konferans

ISTANBUL Egitim Kamp1

4 Thtisas Calismalar1
ARASTIRMA

GOREVLISIi . . 2 Aragtirma ve
ILAHIYAT Inceleme

Sempozyum

MARDIN Sempozyum

BIRLESIK KRALLIK Konferans

ALMANYA Calistay

2547 sayili Kanunun 40. maddesinin (a), (b), (c) ve (d) bentleri uyarinca Biriminizden

gorevlendirilen akademik personel bilgilerine yer verilecektir. Birka¢ kez ayn1 maddeden

gorevlendirmesi varsa asagidaki 6rnekte oldugu gibi yapilabilir.

Gorevlendirildigi Gorevlendirilen Kisi B . :
Kanun Maddesi S Gorevlendirme Sayisi
Profesor 40/a 20 404
Dogent 40/a 18 273
Dr.Ogr.Uyesi 40/a 19 151
Ogr. Gor. 40/a 2 -
TOPLAM 59 828
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°w

Diger

Diger bashgi altina yukarida bahsi gecen kanun ve maddeler disinda

gorevlendirilen akademik personeliniz var ise kanun ve maddeleri
belirtilerek bu boliimiin son kismina ilave yazilacaktir.

4.1.5.Biriminizde Gorevlendirilen Akademik Personel

2547 sayili Kanunun 31. maddesine gore ders saati ticretli gérevlendirilen akademik

personel bilgilerine yer verilecektir.

UNVAN, ADI-SOYADI GOREVLENDIRILDiIGI BOLUM / BiRiM

(Ttum Egitim Birimleri doldurulacaktir.)

2547 sayill Kanunun 35. maddesine gore diger yiiksekdgretim kurumlarindan rapor
yilinda Biriminize lisansiistii egitim—Ogretim igin gelen ve gorevlendirmesi devam eden

arastirma gorevlisi bilgilerine yer verilecektir.

GOREVLENDIRILDIGI A GELDIGI
UNVAN, ADI-SOYADI LR ST FiiLi GOREV YERI {NIVERSITE

TOPLAM

(Bu tabloyu sadece Enstitiiler dolduracaktir. )

2547 sayili Kanunun 40. maddesi (a) bendi uyarinca Biriminizde gorevlendirilen
akademik personel bilgilerine yer verilecektir. Birka¢ kez aynmi yerde gorevlendirmesi varsa

asagidaki 6rnekte oldugu gibi yapilabilir (Universite Yonetim Kurulu kararlar esas almacaktir).

UNVAN, ADI -SOYADI |  GELDIGI UNIVERSITE GOREVLENDIRILDIGI BOLUM / BIRIM |
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Tablo 29: Akademik Personelin Yurtici ve Yurt Dis1 Gorevlendirmeleri

= Yardimel Ogretim Arastirma
et

Yurt I¢i
254189 e
2547138
25477402
Z5a7ia0n | Ut
2547140
TOPLAM

(Personel Daire Baskanlig1 dolduracaktir.)

Tablo 30: Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

st || o Yaldlmu Ogretim STl Arastirma Uhlets Alanminda Toplam
ocent Gorevlisi Gorevlisi Uzman

2547/31

2547/35

2547/40-a

2547/38

2547 40/b

TOPLAM

(Personel Daire Bagkanligi dolduracaktir.)
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4.1.6.Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

Yabanci uyruklu 6gretim elemanlart dahil edilecektir.

Tablo 31: Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilinm

51-Uzeri

31-35 36-40 41-45 46-50
20DV Yas Yas Yas Yas

TOPLAM
K| E|K|E|K|]E K E K E|K E

Profesor - - - - |- 1 - |2 - 3 - 14 20
Docent - - - 2 |2 |2 1 1 (1 |- 2 18
Dr. Ogr. Uyesi | - 1 3 4 (2 |3 |- |1 |- |1 19
Ogr. Gor. - |- |- (- 11 (- 1- - |- |- |- 2
Ars. Gor. 3 (7 2 |- |[-1|- |-1|- |- |- |- |- 12
Toplam Kisi 3 8 6 5 3 8 3 12 1 5 - 17 71
Sayis1

Yiizde (%) 4,2 114 | 8,4 7 (421114142 (169| 14 7 - 23,9 100

(Personel Daire Baskanligi ve Tiim Egitim Birimleri doldurulacaktir.)

4.1.7.Akademik Personelin Hizmet Siireleri
Memuriyete baslama tarihi baz alinacaktir.

Tablo 32: Akademik Personelin Hizmet Siireleri

NVANI 1-3 Yl 4-6 Y1l 7-10 Yl 11-15Ydl = 16-20 Y 21-Uzeri
U TOPLAM
K E |K|E|K|E K E K E|K E
Profesor - - - |- -1 - |- - 2 - 17 20
Docgent - - - |1 - 12 |3 |4 1 (4 - 3 18
Dr. Ogr. Uyesi | 1 3 113 |2 |1 |1 |3 |1 |2 - |1 19
Ogr. Gor. 1 - - |- - - - |1 - |- - - 2
Ars. Gor. 1 3 2 |4 2 |- |- |- - |- - - 12
Toplam Kisi 8 6 3 8 4 4 4 8 2 8 = 21 71
Sayis1
Yiizde (%) 4,2 845 (42113 (565656 113]28 [11,3 |- 29,6 | 100

(Personel Daire Bagkanligi ve Tiim Egitim Birimleri doldurulacaktir.)
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4.1.8. Akademik Personel Atamalar: ve Ayrilmalari

Tablo 33: Birimlere Gore 2025 Yilinda Atanan Akademik Personel Sayilar:

Yardimer | Ogretim

Docgent Gorevlisi O

Birim Profesor | Docent

Siyasal Bilgiler
Fakiiltesi

Arastirma

.. . . Uzman | Toplam
Gorevlisi P

Yabanci Diller
Fakiiltesi

Hukuk Fakiiltesi

Sosyal ve Beseri
Bilimler Fakiiltesi

Yabanci Diller
Fakiiltesi

Dini [limler Fakiiltesi

TOPLAM

(Personel Daire Baskanligi dolduracaktir.)

Tablo 34: 2025 Yilinda Ayrilan Akademik Personel

Yardimer | Ogretim

Dogent Gorevlisi | okutman

Profesor | Dogent

Arastirma
Gorevlisi

Uzman Toplam

Istege Bagli Emeklilik

Yas Haddinden
Emeklilik

Malulen Emeklilik

Naklen Ayrilma

Istifa

Gorev Sturesi Bitenler

Vefat

Diger Sebepler

TOPLAM

(Personel Daire Baskanligi dolduracaktir.)
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4.2. idari Personel Kadro Dagilim

Tablo 35: Idari Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagilim

2023 Yih 2024 Yih 2025 Yih

Genel Idare Hizmetleri 5 5 5

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinif

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi

Avukatlik Hizmetleri Smifi

Din Hizmetleri Siifi

Yardimc1 Hizmetli

isgi

Toplam

(Personel Daire Bagkanligi ve Tiim Birimler doldurulacaktir.)

Tablo 36: 2025 Yih idari Personel Kadro Durumu

Dolu K: ay
olu Kadro Sayisi Bos Kadro

K E Sayisi

Genel Idare Hizmetleri

Saglik Hizmetleri Sintfi

Teknik Hizmetleri Simif

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Siifi

Din Hizmetleri Siifi

Yardime1 Hizmetli

Toplam
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(Personel Daire Bagkanligi dolduracaktir.)

4.2.1.Engelli idari Personel Hizmet Siniflarina Gore Dagilim

Tablo 37: Engelli Personelin Unvan ve Hizmet Sinifina Gére Dagilim

Engelli Personel Sayisi

Toplam Personele
Orani(%)

Hizmet Simifi . T
K E

Genel Idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Smifi

Yardimc1 Hizmetler Sinifi

TOPLAM

(Personel Daire Bagkanlig1 ve Tiim Birimler doldurulacaktir.)

4.2.2.1dari Personelin Egitim Durumu

Tablo 38: idari Personel Egitim Durumu

Yiiksek Lisans ve

Ikogretim Lise On Lisans Lisans Doktora
TOPLAM

2024 2025 2024 | 2025 | 2024 2025 2024 2025 2024 2025

Yih Yih Yih Yih Yih Yih Yihi Yihi Yih Yih
Kisi
Sayisi
Yizde
(%)

(Personel Daire Bagkanlig1 dolduracaktir.)
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4.2.3. idari Personelin Hizmet Siireleri
Memuriyete baglama tarihi baz alinacaktir.

Tablo 39: idari Personel Hizmet Siiresi

1-3 Y1l 4-6 Yl | 7-10 YiI  11-15 Yl 16-20 Y1l 21-Uzeri

K| E KE K E K|E| K| E
Toplam Kisi Sayisi 1

TOPLAM

Yiizde (%)

(Personel Daire Baskanligi ve Ttim Birimler doldurulacaktir.)

4.2.4.1dari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Tablo 40:idari Personel Yas itibariyle Dagilim

26-30 31-35

Yor Yas 36—40 Yas 41-50 Yas

21-25 Yas

Toplam Kisi
Sayisi

51-Uzeri
TOPLAM

Yiizde (%)

(Personel Daire Bagkanligi ve Tiim Birimler doldurulacaktir.)
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4.2.5. Idari Personel Atamalar1 /Ayrilmalar

Tablo 41:Atanan idari Personel Sayisimin Hizmet Sinifina Gore Dagihm

TOPLAM

(*) Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu, Terérle Miicadele, Ozellestirme,
Mahkeme Karar

(Personel Daire Baskanhgi dolduracaktir.)

Tablo 42: 2025 Yih Ayrilan idari Personel Sayis

Emekli
Istifa
Olim

Nakil

Diger
TOPLAM

4.3. Sozlesmeli idari Personel

Tablo 43: Sozmeli Personel Sayisinin Yillar itibariyle Dagilim

Sozlesmeli Idari Personel

TOPLAM

V(Personel Daire Bagkanlig1 dolduracaktir.)

4.4, isciler

Tablo 44: Siirekli Iscilerin Yillar itibariye Kadro Dagilim

36



2024 Yih

istihdam Durumu 2023 Yih 2025Y1h

isgi

(2025 Y1l1 verilerine gore bu tabloyu sadece Personel Daire Baskanligi dolduracaktir.)

Tablo 45: Gegici Personel

Istihdam Durumu Calistirillan Personel

Sayisi
VARG B Gecici Personel (Kismn Zamanl / Ogrenci)
Gecici Personel (Stajyer 6gr.)
v ¥R\ Gecici Personel (Kismu Zamanh / Ogrenci)
Gecici Personel (Stajyer 6gr.)

(2025 Y11 verilerine gore sadece Saglik Kiiltiir Daire Bagkanligi dolduracaktir.)

5. Sunulan Hizmetler

5.1.0grencilere Sunulan Hizmetler

Birimin egitim-0gretim, arastirma-yayin, topluma verilen hizmet ve tiretim faaliyetlerine

bu bolimde yer verilir.

Verilen hizmetler sayilacak, birim ana faaliyetinden hizmet alanlara hizmetin nasil ve ne
diizeyde verilmekte oldugundan bahsedilecektir. Hizmet i¢in uygulanan plan ve projelerden

bahsedilecektir. Olagan ya da kriz durumlarinda sunulan hizmetler ve tedbirler belirtilecektir.
5.1.1. Egitim Hizmetleri

5.1.1.1.0n Lisans ve Lisans Programlar1 Ogrenci Sayilari

Tablo 46: 2024-2025 Yili Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Sayilar

Birim 1.0gretim 2.0gretim TOPLAM
Fakiilteler T K E
Enstittler

TOPLAM

(Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 dolduracaktir.)
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Tablo 47: Lisans Programlar:

Birim Adi:

Sira No Program Adi

1 ilahiyat

p
3
4
5
6

(Enstitiiler hari¢ Tiim Egitim Birimleri dolduracaktir )

5.1.1.2.Lisansiistii Ogrenci Sayilar

Tablo 48 : Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar1 Ogrenci Sayilari

2024-2025 Yeni Kayit 2024-2025 Egitim 2024-2025 Mezun Olan
Olan Ogrenci Sayillar1  Goren Ogrenci Sayilari Ogrenci Sayisi

Yiiksek Yiiksek Yiiksek
Lisans Doktora Lisans Doktora Lisans Doktora
Tezli Tezsiz Tezli Tezsiz Tezli Tezsiz

KIEKE K EKEKEK E KE|/KE K E

Ana Bilim Dah

TOPLAM
GENEL TOPLAM

(Sadece Enstitiiler tarafindan doldurulacaktir.)
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5.1.1.3. Yabanc Dil Hazirhik Simifi Ogrenci Sayilar

Tablo 49: Yabanc1 Dil Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilan

I. Ogretim ‘ IL. Ogretim I. ve II. Ogretim Toplam
ELAlEs Erkek ‘ Kiz | Top. ‘ Erkek Kz | Top. Say1 Yiizde

Ilahiyat 712 72 | 142 | - - - 142 30
Fakultesi
TOPLAM 72 72 | 142 | - - - 142 30

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orant ( Yabanci dil egitimi
gbren Ogrenci sayist / toplam 6grenci sayist * 100 )

(Tim Egitim Birimleri dolduracaktir)

5.1.1.4. Engelli Ogrenci Sayilari
Tablo 50: Engelli Ogrenci Sayilari

PROGRAMIN ADI I. Ogretim . Ogreti Toplam Genel
. Toplam
Lisans /Lisansiistii Program ‘ ‘

[lahiyat Fakiiltesi - - - - - - - - |-

* Hazirlik Stifi Dahil
(Tim Egitim Birimleri dolduracaktir)

39



5.1.1.5. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari

Tablo 51: Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oranlari

OSS OSS Sonucu el

Toplam Doluluk

Kontenjan
J Kayit Orani(%)

Birimin Adi Kayit

Kontenjam(*) rgtee Kontenjan

TOPLAM

(Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 dolduracaktir.)

5.1.1.6. Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gore

Dagilim

Tablo 52: Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gore Dagilim

Cinsiyeti

Programin Ady/ Birim Geldigi Ulke
Kiz Erkek

ILAHIYAT Urdiin
Nijerya
Hindistan
Pakistan
Banglades

Benin -
Gine
ABD
Ozbekistan
Rusya
Makedonya -
Kirgizistan
Giircistan
Kazakistan
Nijer
Endonezya
Afganistan
Nepal -

(==

=
AN INIEIN

NN

K

N

RIN|w|R|S PR, lw|w|R ]S o w

=N
NN
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Irak
Tayland
Mali
Gliney Afrika
Uganda
Etiyopya -
Suudi Arabistan
Gana
Maisir
Tacikistan -
Kamerun -
Sierra Leone -
Karadag -
Azerbaycan
Cezayir
Birlesik Arap
Emirlikleri
Togo
Malezya
Lesotho
Mogolistan -
Madagaskar -
Yemen -
Somali -
Ukrayna -
Sirbistan
Ispanya 1
Mozambik -
Bosna Hersek -
Malavi 1 -
(Tiim Egitim Birimleri ve Ogrenci Isleri Daire Baskanlig tarafindan birim bazinda
doldurulacaktir.)
5.1.1.7. Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar

N W
1

IR

I NINIE

K
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N EE

==

N IR

Tablo 53: Yatay ve Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayilari

Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayist Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayist

E ‘ T K = T

Fakiilteler

Enstitiiler

TOPLAM

41



(Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 dolduracaktir.)

5.1.1.8. Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayilan

Tablo 54: Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayilar

2024-2025 ‘ 2024-2025
Cift Anadal Yandal Toplam ‘ Cift Anadal Yandal Toplam
ILAHYAT
FAKULTESI
TOPLAM

5.1.1.9. Yaz Donemi Ogrenci Sayis:

Tablo 55 : Yaz Dénemi Ogrenci Sayisi

Universite icinden Ogrenci Universite Disindan Katilan

Sayisi Ogrenci Sayis TOPLAM

(Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve Yaz Ogretimi veren egitim birimleri dolduracaktir.)

5.1.1.10.Universiteden Ayrilan Ogrenci Saylilar:

Tablo 56: Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayilar

Ogrenim
Ucreti ve Basarisizhk Yatay
Katki Payr (Azami Siire) Gecis
Yatirmayanlar

Kendi
Istegi ile
Ayrilan

Diger

Fakiilteler

Enstitiiler

TOPLAM

(Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 dolduracaktir.)
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5.1.2. Saghk Hizmetleri

Tablo 57: . Saghik Hizmetinden Yararlanan Ogrenci Hizmetleri

Ogrenci Sayisi

Saghk Hizmetinden Yararlanan

2.Basamak Saghk Kurulusuna Sevk Edilen

(Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi dolduracaktir.)

5.1.3.Barinma Hizmeti

Tablo 58: Barinma Hizmeti

OGRENCI KAPASITE MEVCUT 2025 YILI
YURTLARININ ADI DOLULUK

ORANI

ERKEK ERKEK (%)

TOPLAM

(Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi dolduracaktir.)

5.1.4.Beslenme Hizmeti

Tablo 59: Beslenme Hizmeti

YEMEK ADEDI
PERSONEL OGRENCI

YEMEK HiZMETi SUNULAN MERKEZLER

TOPLAM
(Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi dolduracaktir.)
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5.1.5. : Kiiltiirel Faaliyetleri

Tablo 60: Kiiltiirel Faaliyetleri

Etkinlik Ad1 Sayisi Katilme1 Sayisi

TOPLAM

(Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi dolduracaktir.)

5.1.6. Spor Hizmetleri

Tablo 61: Spor Hizmetleri

Faaliyet Sayisi Sporcu Sayisi Antrenér Idareci
Sayisi
Kurum I¢i
Kurum Dig1
TOPLAM

(Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi dolduracaktir.)

5.1.7.0grencilere Sunulan Diger Hizmetler

Tablo 62:Erasmus Degisim Programi Kapsaminda Giden/Gelen Ogrenci Sayilar

W‘ o8 : 2024-2025 2024-2025

Ogrenin

Giden Ogrenci Staj

TOPLAM

Ogrenin

Gelen Ogrenci Staj

TOPLAM
( Erasmus Ofisi tarafindan doldurulacaktir)
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Tablo 63: Erasmus Kapsaminda 2025 Yihinda Protokol imzalanan Universiteler

Birim Anlasma Yapilan Ulke Anlasma Yapilan Universite Sayisi

TOPLAM
( Erasmus Ofisi tarafindan doldurulacaktir)

5.2.Arastirma Hizmetleri

Tablo 64: Web Of Sice Elektronik Veri Tabaninda Yer Alan Ankara Sosyal Bilimler

Universitesi Adresli Dokiimanlarin Kaynaklarina Gore Dagilim

SCI-Exp.+A&HCI SCI-Exp. SSCI A&HCI
(Makele) (Makele) (Makele) (Makele)

1
2
2 1 2
TOPLAM 2 2 4

(Tim Akademik Birimler\Bilimsel Arastirma Proje Ofisi tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 65: Bilimsel Arastirma Projeleri

Proje Tiirii Desteklenen Tamamlanan 2025 Yilina iptal Proje
Toplam Proje Sayisi Devreden Proje Sayisi
Proje Sayisi Sayisi

Rektorliik BAP Tarafindan
Desteklenen Proje Sayisi

TUBITAK Kaynaklarindan
Desteklenen Proje Sayisi

Diger Kaynaklardan
Desteklenen Proje Sayisi
(SANTEZ)

(Tim Akademik Birimler\Bilimsel Arastirma Proje Ofisi tarafindan doldurulacaktir.)
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Tablo 66:Alanlara Gore Tez Sayilar:

Birimler Yiiksek Lisans

Sosyal Bilimleri
Enstitiisii

Doktora

Bat1 Diinyas1
Arastirmalar1 Enstitiisii

Dogu ve Afrika
Arastirmalar1 Enstitiisii

TOPLAM

(Enstitiiler dolduracaktir.)

Tablo 67: Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayilar

N Edltorl.plu(/Hz.lke!‘nllk. Editorliik/Hakemlik Dergi Hglfeml.lgl Hakemligi -
Birimler Yapan Ogretim Uyesi . Yapan Ogretim Yapilan Dergi
" Yapilan Kitap Sayisi -
Sayisi Uyesi Sayisi Sayisi
[lahiyat 38 49 71 210
Fakiiltesi
TOPLAM | 38 49 71 210

(Tim Egitim Birimleri dolduracaktir.)

5.3.Personele Sunulan Hizmetler

5.3.1. Yasam Boyu Egitim

Tablo 74:Erasmus Degisim Programlar1 Kapsaminda Giden/Gelen Akademik ve idari

Personel

Degisim Programindan Yararlanan

Degisim Tiirii

Kisi Sayisi

Ogretim Elemam Ders Verme
Giden Personel Egitim Alma
TOPLAM

Ogretim Elemam Ders Verme
Gelen Personel Egitim Alma
TOPLAM

(ERASMUS Ofisi dolduracaktir.)
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5.3.2.0gretim Utesi Yetistirme Kurum Koordinatérliigii (OYP)

Tablo 75: OYP Kapsaminda Gelen Arastirma Gorevli Sayisi

Doktora Yiiksek Lisans/Doktora Toplam

Fen Bilimleri Enstitiist

Sosyal

Egitim

Saglhk

TOPLAM

(OYP Koordinatorliigii tarafindan dolduracaktir.)
5.3.3. Bilimsel Yayin Destekleme

Tablo 76: Bilimsel Yayin Destekleme

Basgvurusu Bilimsel Yayin Destegi
_ Basvurusu Basvurusu
Birime Basvuran Degerlendirmeye Saglanan Hizmet

Kabul Edilen Red Edilen
Yazar Sayisi Alinan Bilimsel Bedeli Tutar:
Yayin Sayisi Yaymn Sayisi
Yayin Sayisi (TL)

(Genel Sekreterlik tarafindan doldurulacaktir.)

5.3.4.Akademik Personele Verilen Odiil ve Destekler
Tablo 77: Akademik Personele Verilen Odiil ve Destekler

Faydalanan Kisi Sayisi Tutar(TL)

Bilim Odiilii
Bilim Tesvik Odiilii

(Genel Sekreterlik tarafindan doldurulacaktir.)
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Tablo 78 :Odiil Tiirii Bazinda Faydalanan Kisi Sayis1 ve Tutarlar

AB Bilimsel Bilim Tesvik

Arastirma I Odiilii Dol<nta|:au'l'ez
Cerceve Odiilii
Program

Kisi Tutari Kisi Tutari Kisi Tutari Kisi Tutari Kisi Tutari

Sayisi (TL) | Sayis1 | (TL) | Sayim  (TL) Sayis1 | (TL) | Sayisi (TL)

Bilimsel
Yayinlara

Ozendirme

TOPLAM

(Genel Sekreterlik tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 79: Bilimsel Yayinlar1 Ozendirme Destegi Tiirlerinin Fakiiltelere Gore Dagihm

Maddi Destek Diziistii Masaiistii
Bilgisayar Bilgisayar

TOPLAM

(Genel Sekreterlik tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 80: idari Personele Yonelik Diizenlenen Hizmet I¢i Egitim Program

Egitim Verilen Idari Personel

Egitimin Ad1 Egitim Siiresi

Sayisi

TOPLAM

(Personel Daire Bagkanligi tarafindan doldurulacaktir.)
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5.5. idari Hizmetler

Idarenin veya Harcama Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar1 cercevesinde faaliyet

donemi igerisinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.

Faaliyet donemi gergeklesmelerine iliskin bilgiler ise raporun III. Boliimiindeki “Faaliyet

Iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler” bashg altinda yer alacaktir.

hale Usiilleri

c Belli istekliler ;
Acik Thale Arasinda ihale Pazarhk Usulii

4734/19 4734/20 4734/21

Genel Toplam

Pazarhk
Usulii
4734/21-
f

Dogrudan
Temin
4734/22-d

£ £ £ £ 3 3
9 i ) 2 = ) 9 o [5) 2 = [5) = =
< [35] o) < < i) < < o) < < o) ~ ~
= f= —_ = = = = = — = = = 7 — 7 =
— = < | = B== < | -~ = [ A R = p= < = = ;-'3 = 5
= =) = = = <= | o = = = = = = = > = > =
< ) —— = [} —_ s [5) —~ - < %2 b — 5 =] 5 =]
S 23 Sc E» 52 5c Er T2 St Ex =z 5z 4 B 4 &
3 S g S <
s 0 s 8 o = o S o 0 &8 S B s g = g =
34 s 5 < 5 5 < =8 o = B = T =) I
= — ] = — -~ =] — Rl = — = 2 = b5 = 5
= < o= = < o= = < o= = < o < = < =
5] £ = 5) 2 =] 3] = = o) = = 9 o
195} = = %) = = 75} o=l =) N — =) < <
o © © o = =
107) N n n = =
Mal Alimi
(03.2-03.7-
06.1)
Hizmet
Alimi
(03.5)
Yapim Isi
(03.8-06.5
-06.7)
TOPLAM

(thale yapan birimler tarafindan dolduracaktir.)

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

2025 yili igerisinde biriminiz yonetimi ile ilgili yeniliklere, birim kalitesinin arttirilmasi

icin yapilanlara ve Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Kamu I¢ Kontrol Eylem Plani
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kapsaminda gerceklestirdiginiz iyilestirmelere yer verilecektir. Temelde yonetim ve i¢ kontrol

sisteminizin bir degerlendirilmesinin yapilmasi istenmektedir

I¢ kontrol sistemi baslig1 altinda hem ydnetimsel faaliyetlere ve idari denetimlere hem de
mali siiregte periyodik ya da donemsel olarak yapilmis olan i¢ ve dis denetimlere yer

verilecektir.

Tablo 81: i¢ Denetim

Denetlenen Birim Denetim Tiiri Denetim Alanlar: Denetim Siiresi

(Ic Denetim Baskanlig tarafindan doldurulacaktir)

D. Diger Hususlar

Bu baglik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli

gordiigl diger konular 6zet olarak belirtilir.

1. AMAC ve HEDEFLER

A. Birimin Amac ve Hedefleri
Bu boliimde birimin, Universitemiz Stratejik Planda sorumlu tutuldugu stratejik amag ve

hedefleri yer alacaktir. (Stratejik Plan hazirlandiktan sonra doldurulacaktir.)

Tablo 82: Birim Amac ve Hedefler

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
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2.2.
2.3.
3.1

SIS
4.1.

4.3.
5.1.

5.3,

(Tiim Birimler dolduracaktir.)

B. Temel Politika ve Oncelikler

Amag ve hedeflere ulagmak i¢in birim tarafindan kabul goren politikalar ve oncelikler bu
boliimde belirtilecek.
C. Diger Hususlar

Bu bagslik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli

gordiigli diger konular 6zet olarak belirtilecek.

I11. FAALIYETLERE iLISKIN BILGI ve DEGERLENDIRMELER

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yonetmelik uyarinca bu

boliimde, mali bilgiler ile performans bilgilerine detayli olarak yer verilir.

A. Mali Bilgiler

Mali bilgiler bashigr altinda, kullanilan kaynaklara, biitge hedef ve gerceklesmeleri ile
meydana gelen sapmalarin nedenlerine, varlik ve yilikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum
ve kuruluslarin faaliyetlerine iliskin bilgilere, temel mali tablolara ve bu tablolara iligskin
aciklamalara yer verilir. Ayrica, dig mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik

altinda yer alir.
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1.Biitce Uygulama Sonuglar:

1.1. Biitce Giderleri

Biriminizin 2025 yili biitce giderlerine bu béliim altinda yer verilmelidir. Bu bdliim

altinda su tablolarin doldurulmasi gerekmektedir:

Tablo 83: Fonksiyonel Simflandirmaya Gére Odenek ve Harcama Miktari (TL)

2025 YILI
KBO

65.877.000,00

YILSONU
ODENEGI

TOPLAM
HARCAMA

HARCAMA

GIDER TURLERI ORANI

EKLENEN DUSULEN

GENEL KAMU HIZMETLERI

SAVUNMA HiZMETLERI

KAMU DUZENI VE GUV. HiZ.

DINLENME, KUL. VE DIN HiZ.

EGITIM HiZMETLERI

GENEL TOPLAM 65.877.000,00

(Tim Birimler dolduracaktir.)

Tablo 84: 2025 Yih Uygulama Sonuclar:

2025 Y1ih
FONKSIYONEL EKLENEN | DUSULEN (T-)([))ZLNAEﬁ HARCAMA KALAN
02-01.01 59.549.000,00 | 23.306.000,00 82.855.000 81.886.292,23 | 968.707,77
02-02.01 6.256.000,00 3.133.000,00 9.389.000 9.317.992,60 71.007,40
02-02.04 2.000,00 100,00 2.100 1.820,39 279,61
03-03.10 19.000,00 19.000 19.000,00
03-03.20 51.000,00 51.000 51.000,00
BIRIM 65.877.000,00 | 26.439.100,00 92.316.100,00 | 91.206.105,22 | 1.109.994,78
TOPLAMI

1.2 — Biitce Gelirleri

Gelir tahsilati yapan

birimler

(sosyal

tesisler ve benzeri) gelirlerine

iliskin

gerceklesmelere bu boliim altinda yer vermelidir. Diger taraftan Universitemiz gelirleri Strateji

Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan toplandigindan bu boliim s6z konusu Bagkanlikca

doldurulacaktir.

1.3 — Muhasebe Tablolar:
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Universitemiz muhasebesi Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan tutuldugundan

bu boliim s6z konusu Bagkanlik¢a doldurulacaktir.

1.4. Doner Sermaye Biitcesi

1.4.1. Doner Sermaye Gelir / Gider Gerc¢eklesmeleri
Tablo 85: Doner Sermaye Gelir / Gider Gergeklesmeleri

J DONER SERMAYE GELIRLERI

2024 Yih 2025 Yih

A) Hastane Doner Sermaye Gelirleri

J a) Faaliyet Gelirleri

J b) Faaliyet Disi Gelirler

B) Diger Birimlerin Doner Sermaye Gelirleri

‘ a) Faaliyet Gelirleri

‘ b) Faaliyet Disi Gelirler

DONER SERMAYE GiDERLERI

A) Hastane Doner Sermaye Giderleri

1) Cari Giderleri

‘ a) Personel Giderleri

2) Yatinim Giderleri

‘ b) Hizmet Alimi Giderleri ‘

‘ ‘ f) Diger Cari

3) Transfer Giderleri

B) Diger Birimlerin Déner Sermaye Giderleri

‘ 1) Cari Giderleri ‘

T ‘ a) Personel Giderleri

q b) Hizmet Alimi Giderleri

‘ c) Diger Cari ‘

‘ 2) Yatinm Giderleri ‘

‘ 3) Transfer Giderleri ‘

(Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii tarafindan doldurulacaktir)

2.Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
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Idare bilanco, faaliyet sonuclar1 tablosu, biitce uygulama sonuglar1 tablosu, nakit akim
tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu baslik altinda yer verilir. Ayrica tablolarin énemli

kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.

3. Mali Denetim Sonuclar:

Birim i¢ ve dis mali denetim (yapild: ise) raporlarinda yer alan tespit ve degerlendirmeler
ile bunlara kars1 alinan veya alinacak Onlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer
verilir.

Tablo 86: Dis Denetim

Sayistay ilamh Madde
Sayisi

Denetim Tiirii Denetim Alanlar: Sorgu Maddesi

(Strateji Gelistirme Daire Baskanligi dolduracaktir.)

4.Diger Hususlar

Bu baglik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.

B. Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmelik uyarinca bu
boliimde, idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitilen faaliyet ve
projelerine, performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gerceklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, diger performans bilgilerine ve bunlara

iliskin degerlendirmelere yer verilir.

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

Biriminizce gergeklestirilen bilimsel ve sosyal — kiiltiirel etkinlikler bu bdliim altinda yer

almalidir. Bu boliim de su tablonun doldurulmasi gerekmektedir:
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1.1.1. Biriminiz Tarafindan Diizenlenen Toplantilar

Tablo 87: Diizenlenen Toplantilar

Biriminiz
Tarafindan
Diizenlenen

Toplant1 Sayisi

Faaliyete Katilan Akademik /idari Personel Sayisi

Faaliyet Tiirii I BRI

TOPLAM

Uluslararasi
TOPLAM

=
2 £ 2
3 ERZ
1S 15
) )
o < o
Sempozyum ve
Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Soylesi

Konser

ilahiyat Fakiiltesi

Teknik Gezi

Egitim
Semineri

Calistay

Miinazara

Konferans
|
Seminer
|
Konser
Sergi ‘
Teknik Gezi
|
|
|

Yarigsma
TOPLAM
(Ttim Birimler dolduracaktir.)

1.2. Yaymlar ve Odiiller

Biriminiz akademik personelince gergeklestirilen bilimsel yayinlara bu baslik altinda yer

verilmelidir. Bu boliim altinda su tablolarin doldurulmasi gerekmektedir.
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Tablo 88: Yaynlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU ‘ 2024 Yih 2025 Yih iZRIIiSIs/
SCI, SSCI, AHCI 1 1 0
SCI, SSCI ve AHCI DISINDAKI INDEKS ve OZLER
TARAFINDAN DERGILERDE YAYINLANAN TEKNIK
NOT, EDITORE MEKTUP, TARTISMA, VAKA 14 10 -4
TAKDIMIi ve OZET TURUNDEN YAYINLAR
DISINDAKI MAKALELER
DIGER HAKEMLI ULUSAL| ° 0 i
DERGILER ULUSLARARASI 7 20 +13
TOPLAM 30 47 +17
DIGER HAKEML] 10 7 -3
BILIMSEL - SANATSAL 0 1 +1
DERGILER  TOPLAM| 10 8 -2
BILDIRILER YA DA ULUSAL 11 21 +10
OZETLERIN YER ALDIGI ULUSLARARASI | 14 32 +18
KITAP TOPLAM \ 25 53 +28
~ YURTDISI| 3 8 +5
YURTICI 5 17 +12
TOPLAM | 8 25 +17
YURTDISI 2 5 +3
KITAP BOLUMU YURTICI | 9 34 +25
TOPLAM | 11 39 +28
YUKSEK LISANS | 16 16 -
TEZLER DOKTORA | 4 11 +7
TOPLAM | 20 27 +7
KITAP | 5 6 +1
CEVIRI MAKALE | 3 - 3
TOPLAM | 8 6 -2
YAYIN TOPLAMI 112 205 +93

(Tiim Egitim Birimleri tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 89: Akademik Personelin 2025 Yilinda Aldigi Odiiller

Birim Adx

: Adi Soyadi \ Aldig Odiil
1 Prof. Dr. Samil OCAL “Ozel Yayincilik (Jiiri Ozel)” 6diilii(TYB)

(Tim Egitim Birimleri tarafindan doldurulacaktir.)
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1.3. Ikili Anlasmalar

Biriminiz tarafindan imzalanan, amaci 68renci ve 0gretim eleman1 degisimi ve karsilikli
is birligi olan ve YOK tarafindan onaylanan ikili anlasmalara bu boliim altinda yer verilmelidir.

Bu boliim altinda su tablo doldurulabilir:

Tablo 90: 2025 Y1l Yiiriirliikte Olan ikili Anlasmalar Tablosu

Imza /Yiirirlilik
Tarihi

Gecerlilik Siiresi Bitis Tarihi

Ulke adi Universite adi

(Genel Sekreterlik tarafindan doldurulacaktir.)

1.4. Projeler

Biriminiz akademik personeli tarafindan gergeklestirilen bilimsel aragtirma projelerine,
TUBITAK, AB hibe, DPT ve benzeri de dahil olmak iizere bu boliim altinda yer verilmelidir. Bu
bilgiler agsagidaki tablo araciliiyla ortaya koyulmalidir:

Tablo 91: Projeler

PROJE TURU / BACLI .
PROJE PROJEYIi PROJE PROJE ADI ISNEl BASLANGIC | BASLAMA  BITIS

NO DESTEKLEYEN YURUTUCUSU ODENEGI (TL) TARIHI TARIHI

KURUM

BiRIM

(Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigli tarafindan doldurulacaktir.)
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1.4.1. Proje Bilgileri

Tablo 92: Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2025 Yih (Rapor Yil)
Harcanan = Kalan
Odenek ~ Odenek
TL TL

: Onceki
Projeler Yildan
Devreden
Proje

Yil icinde Yil icinde Toplam
Eklenen Toplam Tamamlanan Odenek
Proje Proje TL

DPT
TUBITAK

A.B HIBESI
BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI
SANTEZ
PROJELERI

TOPLAM

(Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 93: TUBITAK Tarafindan Desteklenen Projeler

Proje Basina Diisen
Desteklenen Proje Sayisi (Adet) Desteklenen Biitce Ortalama Biitce Miktari
)

Desteklenen
Proje Tiirii

Arastirma
Projeleri(1001)
Hizh
Destek(1002)

TOPLAM
(Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 94: TUBITAK Tarafindan Desteklenen Projelerin Fakiiltelere Gore Dagilim

Birim 2024 Yihh 2025 Yih

Siyasal Bilimler Fakiiltesi

Hukuk Fakiiltesi

Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi

Yabanci Diller Fakiiltesi

Dini ilimler Fakiiltesi ‘
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TOPLAM
(Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii tarafindan doldurulacaktir.)

1.4.2. Kalkinma Bakanhg Tarafindan Desteklenen Projeler

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii tarafindan bilgi verilecektir.

1.4.3. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi(BAP)

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii tarafindan desteklenen projelerin tiirleri (Biiyiik

Olgekli, Orta Olgekli, Kiiciik Olgekli), birimlere gore dagilim1 ve projelerin biiteleri ile ilgili
bilgi verilecektir.

1.5.Yatirim Projeleri
Bu alanla ilgili bilgiler Yap Isleri ve Teknik Daire Baskanlig tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 95: 2025 Egitim Sektorii Projeleri

Aciklama

Fiili
Harcama
(TL)

-
cl
>~
o
~

Proje Ad1
Biitcesi (TL)
Gerceklesen

(Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 dolduracaktir.)

Tablo 96: 2025 Diger Projeler

Gerceklesen
Fiili
Harcama
(TL)

2025 Yih
Biitcesi (TL)

S S _
< 55
= % &
o g -
o 2]

(Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 dolduracaktir.)
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2 — Performans Sonuclar1 Tablosu

Bu boliimde biriminizin 2025 yili faaliyetleri ile Universitemiz stratejik plani arasinda bir
bag kurmaniz ve bu faaliyetlerin maliyetlerini performans sonuglar1 tablosunda gdstermeniz
beklenmektedir. Ayrica “Performans Sonuglar1 Tablosu” olarak da asagida yer alan su tablo
doldurulmalidir.

Tablo 97: Performans Sonug¢lar:1 Tablosu

Tablo 97-1: Performans Sonuglari1 Tablosu

Tablo 97-1: Performans Sonuglari1 Tablosu

SOSYAL BIiLIMLER ALANINDA BiR ARASTIRMA UNiVERSITESI
YETKINLiGi KAZANMAK

Ogrencilere arastirma projelerine daha fazla katihm firsati sunarak 6grenme
deneyimini zenginlestirmek.

izleme izleme Ol¢iim
Donemindeki | Donemindeki yontemi /
Yilsonu Biriminize ait Ol¢iim
Hedeflenen Gerceklesme  yapilamadiysa
Deger (2025 Degeri gerekeeleri
Yih) (2025 yiln) nelerdir?

Gosterge Verisinin
Elde Edilmesinde
Karsilasilan varsa
Sorunlar/Zorluklar
nelerdir?

Plan Donemi
Performans Gostergeleri Baslangi¢
Degeri

PG1.1.2 Ogrenci basina
diisen arastirma amach 0,37
mekan biiyiikliigii

0,4

PG1.1.3 Ogrencilerin
katildig bilimsel etkinlik 108 135 5
saylsl

Ogrencilerin bilimsel calisma ve projelere ilgisinin diisiik olmas1
Arastirma maliyetlerinin artmast

Arastirma mekanlariin yetersiz veya uygun olmamasi

Sosyal Bilimler alaninda arastirma yeteneginin Universite genelinde diisiik
olmasi

Hedefe Ait Ongiilen Riskler

Tablo 97-2: Performans Sonuclar1 Tablosu

SOSYAL BILIMLER ALANINDA BiR ARASTIRMA UNIVERSITESI
YETKINLiGi KAZANMAK

Ogretim kadrosu ve arastirmacilar arasindaki is birligini artirarak bilimsel
arastirmalar yapmak, arastirmalari tesvik etmek ve arastirma yetkinligini
artirmak
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izleme izleme Ol¢iim
Donemindeki | Donemindeki yontemi /
Yilsonu Biriminize ait Ol¢iim
Hedeflenen Gergeklesme  yapilamadiysa
Deger (2025 Degeri gerekeeleri
A%11)) (2025 yil) nelerdir?

Gosterge Verisinin
Elde Edilmesinde
Karsilasilan
Sorunlar/Zorluklar
varsa nelerdir?

Plan Donemi
Performans Gostergeleri Baslangi¢
Degeri

PG1.2.4 Yenilik Enstitiisii
biinyesinde SBB YOK-
Univ. Is birligi ile kabul
edilen proje sayisi

Ogretim iiyelerinin ders yiiklerinin fazlalig1 nedeniyle bilimsel arastirmalara ayrilan
zamanin yetersiz kalmasi

e SBB, YOK ve iiniversiteler arasinda is birligi yapma konusunda yasanan biirokratik
engeller

Hedefe Ait Ongiilen Riskler . gfnsgzi Bilimler alaninda arastirma yapabilme yeteneginin Universite genelinde diisiik

e Bilimsel Arastirma Projeleri destekli projelere yonelen arastirmact sayisinin yetersiz
olmast

Ogretim kadrosu iiyeleri ve arastirmacilara arastirma becerileri, proje yonetimi ve etik

konularinda yeterli egitim ve destek saglanmamasi

Tablo 97-3: Performans Sonuglari1 Tablosu

SOSYAL BIiLIMLER ALANINDA BiR ARASTIRMA UNIVERSITESI
YETKINLiIGi KAZANMAK

Universite arastirma faaliyetlerinin tamtimim ve markalagsmasim giiclendirerek
Hedef yiiksek kaliteli arastirmalar yaparak iiniversiteyi ulusal ve uluslararasi siralamalarda
yiikseltmek

Sorumlu Birim Enstitiiler

Amag

izleme izleme Olciim
Donemindeki | Donemindeki yontemi /
Yilsonu Biriminize ait Ol¢iim
Hedeflenen Gergeklesme yapilamadiysa
Deger (2025 Degeri gerekceleri
Yih) (2025 yilr) nelerdir?

Gosterge Verisinin
Elde Edilmesinde
Karsilasilan
Sorunlar/Zorluklar
varsa nelerdir?

Plan Donemi
Performans Gostergeleri Baslangic
Degeri

PG1.3.4 TUBITAK
tarafindan verilen ulusal
ve uluslararasi proje
sayisi

Uluslararas1 akademik toplantilara katilimda destek yetersizligi
Tanitim biitcesinin yetersizligi

Nitelikli, yaym agik erisim iicretlerinin Universite tarafindan karsilanmamasi
Hakemli dergilere yayin gonderme ve kabul siireglerinde yasanan gecikmeler
Uluslararasi is birlikleri i¢in yeterli finansmanin saglanamamasi

Hedefe Ait Ongiilen Riskler
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Tablo 97-4: Performans Sonuclar1 Tablosu

A2. EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERININ NITELIGINI VE
NICELiGINI ARTTIRMAK

Hedef H2.2 Egitim-6gretim programlarinin sayisim arttirmak

Amag

Sorumlu Birim Enstitiiler

izleme izleme Ol¢iim
Donemindeki | Donemindeki yontemi /
Yilsonu Biriminize ait Ol¢iim
Hedeflenen Gerceklesme | yapilamadiysa
Deger (2025 Degeri gerekeeleri
Yih) (2025 yilr) nelerdir?

Gosterge Verisinin
Elde Edilmesinde
Karsilasilan
Sorunlar/Zorluklar
varsa nelerdir?

Plan Donemi
Performans Gostergeleri Baslangic¢
Degeri

PG 2.2.4. Online/ hibrit verilen
ders sayisi

PG 2.2.5.Akredite edilen
program/ Anabilim dal sayisi

PG 2.2.6. Acilan Disiplinler arasi
lisansiistii program sayisi

49

50

o  Ogretim iiyesi sayisinin yetersiz olmasi

) e  Sektdr ihtiyaclarina uygun program tespit etme konusunda karsilagilabilecek

Hedefe Ait Ongiilen Riskler giicliikler

e Mevcut akreditasyon kosul ve siireglerinin tamamlanmasinin uzun zaman
almasi.

Tablo 97-5: Performans Sonuglari1 Tablosu

A2. EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERININ NiTELiGiNi VE
NiCELiGINi ARTTIRMAK

Hedef H2.3 Egitim-6gretim programlarindaki égrencilerin niteliklerini gelistirmek
Sorumlu Birim Enstitiiler

Amag

izleme izleme Olciim
Donemindeki  Donemindeki yontemi /
Yilsonu Biriminize ait Olciim
Hedeflenen Gerg¢eklesme  yapilamadiysa
Deger (2025 Degeri gerekeeleri
Yih) (2025 yilr) nelerdir?

Gosterge Verisinin
Elde Edilmesinde
Karsilasilan
Sorunlar/Zorluklar
varsa nelerdir?

Plan Dénemi
Performans Gostergeleri Baslangi¢
Degeri

PG 2.3.3. Ogrencilerin kayith

olduklar: program disindaki

diger programlardan

alabildikleri ders sayisi

PG 2.3.4. Ogrencilerin yaptig

sosyal sorumluluk projelerinin 11
sayis1

12

e Biitce yetersizligi
Hedefe Ait Ongiilen Riskler ¢ Fiziki alt yapinin artan 6grenci sayisina gore yetersiz kalmasi
o Ogretim iiyesi sayisinin yetersizligi

Tablo 97-6: Performans Sonuclar1 Tablosu
Ama A2. EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERININ NITELIGINi VE
§ NiCELIGINi ARTTIRMAK
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H2.5 On lisans, lisans ve lisansiistii egitim kapasitesini plan donemi sonuna
Hedef
kadar artirmak.

Sorumlu Birim Enstitiiler

izleme izleme Ol¢iim
Donemindeki  Dénemindeki yontemi /
Yilsonu Biriminize ait Ol¢iim
Hedeflenen Gerceklesme | yapilamadiysa
Deger (2025 Degeri gerekeeleri
Yih) (2025 yil) nelerdir?

84,60%

Gosterge Verisinin
Elde Edilmesinde
Karsilasilan
Sorunlar/Zorluklar
varsa nelerdir?

Plan Donemi
Performans Gostergeleri Baslangic¢
Degeri

PG 2.5.1. Egitimin program 80%
siiresinde bitirilme oram (%)

e YOK onay1
o Ogretim iiyesi sayisinda azalis ya da artis olmasi
Hedefe Ait Ongiilen Riskler e Ogrenci sayisinda meydana gelen azalis ya da artiglar.

e On lisans ve lisans programindaki 6grenci sayisinin hedeflenenden diisiik ya da
yiiksek olmast

Tablo 97-7: Performans Sonug¢lar: Tablosu

A3. TUM PAYDASLARLA iSBiRLiGi iCERiISINDE CEVRESEL,

Amac KULTUREL VE SOSYAL GELISMEYE DESTEK VEREREK

TOPLUMSAL SORUMLULUK ANLAYISINI GUCLENDIRMEK.
Hedef H.3.1 Toplumsal sorumluluk cercevesinde farkl kesimlere yonelik

calismalar yapmak
Sorumlu Birim Enstitiiler

izleme izleme Ol¢iim
Donemindeki | Donemindeki yontemi /
Yilsonu Biriminize ait Ol¢iim
Hedeflenen Gerg¢eklesme  yapilamadiysa
Deger (2025 Degeri gerekceleri
Yih) (2025 yiln) nelerdir?

Gosterge Verisinin
Elde Edilmesinde
Karsilasilan
Sorunlar/Zorluklar
varsa nelerdir?

Plan Donemi
Performans Gostergeleri Baslangi¢
Degeri

PG 3.1.4: Uluslararasi
Sempozyum, Kongre ve
Sanatsal Sergi Sayisi

e Hayat boyu 6grenme kiiltiirii konusunda toplumsal farkindaligin yetersiz
olmasi

Hedefe Ait Ongiilen Riskler e Ogretim iiyesi ve dgrencilerin ilgisinin yetersiz kalmasi

e Sosyal sorumluluk projelerinin topluma aktarilmasinda kanallarin yetersiz
kalmas1

Tablo 97-8: Performans Sonuclar1 Tablosu

A3. TUM PAYDASLARLA iSBiRLiGi iCERISINDE CEVRESEL,
Amag KULTUREL VE SOSYAL GELISMEYE DESTEK VEREREK
TOPLUMSAL SORUMLULUK ANLAYISINI GUCLENDIRMEK.
H.3.2 Mezunlarla, dezavantajh gruplarla etkilesim, cevreye duyarhlik ve
Hedef siirdiiriilebilirlik baglaminda gerceklestirilen faaliyetlerin sayisini plan
donemi sonuna kadar artirmak.
Sorumlu Birim Enstitiiler
Plan Dénemi izleme izleme
Baslangi¢ Donemindeki  Donemindeki

Olciim
yontemi /

Gosterge Verisinin

Performans Gostergeleri Elde Edilmesinde
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Yilsonu Biriminize ait Ol¢iim Karsilasilan
Hedeflenen Gerg¢eklesme  yapilamadiysa Sorunlar/Zorluklar
Deger (2025 Degeri gerekeeleri varsa nelerdir?

A%11)) (2025 yiln) nelerdir?

PG 3.2.4. Cevre
duyarhhgina iliskin
yapilan toplam faaliyet
sayis1

o Etkinlikler igin gerekli kurumsal destegin yeterince saglanamamast
Hedefe Ait Ongiilen Riskler e Mezun Bilgi Sisteminde kayitl iletisim bilgilerinin giincel olmamasi
durumunda mezunlara ulagilamamasi

Tablo 97-9: Performans Sonuclar1 Tablosu

A4. TOPLUMUN FARKLI KESIMLERI ILE iSBIRLiGi iCERISINDE
Amag GIRISIMCIi VE PROJE ODAKLI CALISMAYI BENIMSEYEREK

SOSYAL iNOVASYONU DESTEKLEMEK VE GUCLENDIRMEK
H.4.1 Sosyal Bilimlere katki saglayacak inovasyon amach faaliyetleri plan
donemi sonuna kadar artirmak.

Hedef

Sorumlu Birim Enstitiiler

izleme izleme Olciim
Donemindeki Donemindeki yontemi /
Yilsonu Biriminize ait Olciim
Hedeflenen Gergeklesme yapilamadiysa
Deger (2025 Degeri gerekeeleri
Yih) (2025 yaln) nelerdir?

Gosterge Verisinin
Elde Edilmesinde
Karsilasilan
Sorunlar/Zorluklar
varsa nelerdir?

Plan Donemi
Performans Gostergeleri Baslangic¢
Degeri

PG 4.1.1 Girisimcilik
yarismasi sayisi

PG 4.1.2 Dijitallesme ve yapay
zeka temali ders sayisi

33

PG 4.1.5. Yaratici endiistriler

temal1 faaliyet sayisi 8 =

e Sosyokent i¢in fiziki, mali ve teknik yetersizlikler.

Hedefe Ait Ongiilen Riskler e Sosyokent ile iligkili aragtirma altyapisinin kurulmasi ve gelistirilmesinde
° yasanabilecek muhtemel zorluklar.
o Girisimcilik projelerini digerlerinden ayiran 6zendirici bir mekanizma eksikligi

Tablolarin agiklanmasi gerekir ise;
e Tablo her bir stratejik hedef i¢in ayr1 ayr1 doldurulmalidar.
e Performans gostergesi ve Ol¢ii birimi olarak yukarida bahsi gecen internet sitesinde
bulunabilecek dokiimanlardaki performans gostergeleri ve 6l¢ii birimleri kullanilmalidir.

e (Gostergesi “tamamlanma orani” olan performans gostergeleri icin tablonun altina
aciklama yazilmalidir.

3 - PERFORMANS SONUCLARI TABLOSUNUN DEGERLENDIRILMESi
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Universite kaynak yetersizligi, sosyal yeniligi ve girisimciligi destekleyecek altyapinin
olmamasi, fakiiltemiz hocalarinin girisimcilik faaliyetlerini dogrudan etkileyerek yapilan
projeler, teknoloji yonetimi ve inovasyon yonetimi konularinda verilen egitim/sertifika programi
sayis1 Ogretim liyesi basina hedeflenenin altinda kalmasina ragmen sosyal sorumluluk projeleri
planlananin iizerinde seyretmistir. SCI-Exp, SSCI ve AHCI kapsaminda taranan dergi ve
kitaplarda, ULAKBIM TR dizinde ve diger endekslerde taranan dergilerde 6gretim iiyesi basina
diisen yayin sayisi, 6gretim iiyesi basina alinan atif sayis1 (Web of Science -Scopus), YOK,
TUBA ve TUBITAK vb. kuruluslarca verilen bilim tesvik ve sanat diillerine yapilan basvuru
sayist Scopus ve ESCI kapsaminda taranan dergi ve kitaplarda 6gretim tiyesi basina diisen yayin
sayisi, alanlarma gore 2024 yilinda diislis kaydedilmekle beraberdiger hakemli dergilerde ve
ulusal ve uluslararasi bildirimlerde artis gozlenmektedir.

Cift anadal ve yandal imkani diger fakiiltelerle dil uyusmazligi sebebi ile sinirli sayida
yapilabilmektedir. Ogrencilere ASBU Egitim ve Ogretimi Cercevesinde Belirlenen Bilgi, Beceri
ve Yetkinlikleri Kazandirmak amagli ASBU egitim-gretim gergevesine gore hazirlanan ders
izlencelerinin tamamlanma oran1 hedefin iki katina ulasarak %100 olarak gerceklesmistir. Bu da

ogrencilerimizin derslere ilgi odaginin yiiksek seviyede oldugunu gdstermistir.

4 - PERFORMANS BIiLGI SISTEMININ DEGERLENDIRILMES]
Performans gostergelerine iligkin degerlendirmeler, hocalarin yaptigi ¢aligma ,yayin,
proje vb. etkinliklerini UNIS’e girerek bilgi paylasim, yillara gore karsilastirma imkani ve

performans degerlendirme olanagi sunmaktadir.

IV .KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
Stratejik plani olan birimler bu bdliim altinda, stratejik plan ¢aligmalarinda kurulus ici analiz
cercevesinde tespit ettikleri giiclii — zayif yonleri hakkinda faaliyet yili icerisinde kaydedilen
ilerlemelere ve alinan Onlemlere yer vermelidirler. Stratejik plani bulunmayan ve stratejik
planinda giiclii — zayif ydnlere yer vermeyen birimler Universitemiz 2020 — 2025 Stratejik

Planinda bulunan giiclii ve zayif yonlere gore bir degerlendirmede bulunabilirler. Ayrica
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birimler, kendi birimlerine iliskin tespit ettikleri tistiinliik ve zayifliklara da bu béliim altinda yer

verebilirler. Bu boliim su alt basliklar halinde doldurulmalidir:

1.
2.

A - USTUNLUKLER
Fakiilte binamizin Ankara'da ve sehrin merkezinde bulunmasi

Akademik kadrosunun yeterli, geng, alaninda uzman ve en az ikinci bir yabanci dilde

ders verecek donanimda olmasi.

3.
4.

Yurtdist doktorali ve nitelikli akademik personele sahip olmas.

Diger kamu kuruluslar1 ve tiniversite blinyesindeki enstitii ve arastirma merkezleri ile is

birligi i¢erisinde olmasi.

S.
6.
7.

Cift anadal, yandal ve birden ¢ok yabanci dil egitim olanagina imkan vermesi.
Fakiiltemizin ¢esitli boliimleri tarafindan okuma ve arastirma gruplari olusturmak.

Fakiiltemiz ve 6grencilerinin editorliigii yaptig1 ve kazanimlarini yansitma imkani

bulduklar1 basili ve dijital yaymlar yapmasi.

8.

Fakiiltemiz hoca ve 6grencilerine yonelik ¢esitli gelistirici egitimler diizenlenmesi

(AKDES, AKSEM vb.)

1
2
3.
4

ZAYIFLIKLAR
Bazi anabilim dallarinda akademik personel bulunmamasi ve/veya yetersiz olmasi.
Fiziksel mekan yetersizligi.
Idari personel ve yardimci hizmetler personeli sayisinin yetersiz olmast.

Ortak kullanim alanlarinda bazi is ve islemlerin baska birimler tarafindan ytriitiilmesi

sebebiyle is silireclerinde sikintilar yaganmasi.

B - DEGERLENDIRMELER

Akademik kadromuz alaninda uzman ve gerekli donanima sahiptir. Fakiiltemiz Yurtdisi

Ogrencilerin ilgi ve odak noktasindadir. Fakiilte binamizin Ankara'da ve sehrin merkezinde

bulunmasi sebebi ile hem Ogrenci bazinda hem de akademik bazda tercih edilebilirligimiz

yiiksektir. Fiziki mekanlarimiz yeterli seviyeye ulastiginda 6grencilerimizle birlikte daha fazla

aktivite, igbas1 egitim olanaklar artacaktir.
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Fakiiltemizin c¢ikarmis oldugu Atebe Dergisi Tiirkge, Ingilizce ve Arapca dillerinde
hazirlanmis 6zgiin makale, ceviri, kitap kritigi, bilimsel toplanti ¢alismalar1 ve biyografiler
yayimlayarak dini arastirmalar alaninda ulusal ve uluslararasi bilgi birikimine katki saglamayi
amaglamaktadir. Bunun yaninda 6grencilerinin editorligii yaptigi ve kazanimlarini yansitma
imkam bulduklar1 “GENC ATEBE DERGISI” de alanda fark yaratan bir uygulama olma &zelligi
tasimaktadir. Geng Atebe Akademik Diisiince Kiiltiir ve Sanat Dergisi ulusal ve uluslararasi
diizeyde bilimsel niteliklere sahip ¢alismalar yaymlayarak Ilahiyat ve sosyal bilimler alanlaria
geng kalemlerin birikimlerini sunmay1 amaglamaktadir. Yilda iki kez (21 Haziran ve 21 Aralik)
yayimlanan hakemli bir dergidir. Lisans ve lisansiistii 6grencilerin yazilarina yer verilir. Bu
cergevede sahip oldugu ozellikleri, dijital ortamda yer almasi ve basilmasi itibariyle alaninda
ornek teskil etmektedir. 2023 yili itibariyle 4. Sayisini yaymnlamis bulunmaktadir. Egitim
ogretim donemlerinde fakiilte 6gretim tiyelerinin katkilariyla 6gretim tiyeleri ve elemanlarina ve
Ogrencilere yonelik diizenlenen AKSEM (Akademik Seminerler) dizileri de 6grenme ortamini
zenginlestiren bir nitelige sahiptir. Donem baslarinda planlanan ve karara baglanan bu seminerler
de alaninda uzman kisilerin bilgi ve birikimlerini aktarmalarina imkan taninmakta ve bilimsel
tartisma  ortamlar1  olusturulmaktadir. Lisansiisti  Ogrencilerinin  aragtirma  konularini
akademisyenlere ve lisans Ogrencilerine sunmalarma da imkan tanminmaktadir. AKDES
(Akademik Destek) Programi ile lisans Ogrencilerinin akademik gelisimlerine destek
saglanmaktadir. Akademik personelin ¢esitli alanlarda actigi kurslar sayesinde Ogrenciler

akademik birikimlerini arttirma imkani bulmaktadir.

V - ONERI VE TEDBIRLER
2025 yili faaliyet sonuglarina, makro ekonomik konjonktiire, biitge imkanlarma ve yonetsel
duruma gore 2026 yili yilinda Projelere katilimi artirarak, her diizeyde disiplinler arasi
calismalar iretmek ,Ogrenci paylasim ve etkinliklerini daha da artirmak amaciyla gerekli

caligmalar yapmak. Uluslararasi1 akademik ¢alismalara agirlik vermek

VI - EKLER
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EK 1: HARCAMA YETKILIiSININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm. Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi
ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim
dahilindeki hususlara dayanmaktadir. Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren

herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.( 19/01/2026)

Prof. Dr. Ali Osman KURT
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