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ILAHIYAT FAKULTESI

22 Ocak 2013 tarihli Bakanlar Kurulu karari ile Dini ilimler Fakiiltesi olarak kurulan
Fakiltemiz; 25/06/2019 tarih 30812 sayili resmi gazetede yayimlanan 1157 sayili
Cumhurbaskan: Karar1 ile ismi Islami Ilimler Fakiiltesi olarak degistirilmis, son olarak da
20/04/2023 tarihli ve 32169 sayili resmi gazetede yayimlanan 7139 sayili Cumhurbaskani
Karar1 ile ismi ilahiyat Fakiiltesi olarak diizenlenmistir. 16 Haziran 2020 tarihinde 31157 say1ili
resmi gazetede yayimlanan Cumhurbaskan Karari ile Kuzey Kibris Akademik Birimi Ilahiyat
programi Fakiiltemize baglanmistir. Temel Islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri, Islam
Tarihi ve Sanatlar1 olmak {izere li¢ Boliimiin bulundugu Fakiiltemizde, zorunlu ve se¢meli
derslerden olusan Dini ilimler Programi, islami Ilimler Programi ve ilahiyat Programi olmak
iizere li¢ program uygulanmaktadir.

[lahiyat Fakiiltesi 2018-2019 6gretim yili itibariyle 60 Ogrenci ile egitim-6gretim
hayatina bagladi. Fakiiltemiz 2023-2024 egitim Ogretim yili itibariyle 447 Ogrencimiz ile
egitim vermeye devam etmektedir. Egitim siiresi, bir yillik zorunlu Arapga hazirlik egitimiyle
birlikte 5 yildir. Fakiiltemizdeki derslerin %30'u Arapca olarak verilmektedir.

Fakiiltemizin egitim-0gretim stratejisi mesleki uzman yetistirmenin 6tesinde calisilan
alanda sorunlar farkli perspektiflerden anlayip yorumlayabilecek 6grencilerin, ¢ok yonlii bir
yaklagim ile dinin sosyal, psikolojik ve felsefi boyutunu anlama, yorumlama ve analiz etmede
aragtirma alanlariyla daha avantajli bir konuma ulastirmayi, bilgi iiretmeyi, bireyin ve
toplumun dini inan¢ ve degerler konusundaki ihtiyaglarina ¢oziim onerileri sunmayi; bilim
insani, entelektiiel, arastirmaci, 6gretmen ve din hizmetleri alaninda uzman yetistirmeyi,
kurumsal kimligini ve yliksekdgrenim cergevesini, dini inanglarin/mezheplerin dogru
anlasilmasina katkida bulunmayi, kiiresellesen diinyada farkli dini inang/mezhep mensuplari
arasindaki iligkileri gelistirmeyi amaclamaktadir. Fakiiltemiz farkli bilim dallarim
bilinyesinde barindirmaktadir. Bu baglamda her diizeyde disiplinler arasi ¢alismalar {iretmeyi
planlamaktadir. Ote yandan 6zellikle hat ve musiki gibi sanatlara alan acarak, 6grencilerin
ruhsal incelik ve hassasiyetlerini gelistirmeyi hedeflemektedir.

Prof. Dr. Selguk COSKUN
Dekan




|. GENEL BILGILER

flahiyat Fakdltesi, dini inan¢ ve degerleri anlamak ve yorumlamak amaciyla
arastirmalar yapmayi, bilgi iiretmeyi, bireyin ve toplumun dini inan¢ ve degerler
konusundaki ihtiyaglarina ¢6zim o6nerileri sunmayi, entelektiiel bilim insan1 yetistirmeyi
hedeflemektedir.

ASBU Iilahiyat Fakiiltesinde, Islam dini ve diisiince gelenegi ile ilgili ¢alismalar ve din
bilimleri esas alinmakla birlikte, diger diinya dinleri, glinlimiizdeki yayginlik, etkinlik ve
doktriner zenginlikleri dikkate alinarak se¢meli dersler araciligiyla ogretilecektir. Dort yillik
lisans egitimi sirasinda zorunlu dersler ilk iki yilda okutulacaktir. Son iki yilda ise her donem
birka¢ zorunlu dersin disinda agirlikli olarak segmeli dersler verilecektir. Boylece 6grenciler
Ilahiyat Fakiiltesini olusturan ii¢ ana bilim dalindan istedigi alan ya da alanlarda uzmanlasma

imkani1 bulabilecektir.

ASBU Ilahiyat Fakiiltesi, muadili olan fakiltelerle benzer miifredat ve hedefleri
paylasmakla birlikte bir sosyal bilimler iiniversitesinin pargasi olmasinin sagladigi avantajla

disiplinler aras1 ¢aligmalar1 dnceleyen kendine 6zgii bir nitelik de tagimaktadir.
ASBU llahiyat Fakiiltesi, tek lisans program olmasina ragmen;

e Temel islam Bilimleri,
e Felsefe ve Din Bilimleri,

e 1Islam Tarihi ve Sanatlar
olmak tzere (i¢ akademik boliimden olusur.

I[slam dininin temellerini gerek teorik gerekse pratik agidan anlamayr ve yeniden
yorumlamay1 amaglayan Temel Islam Bilimleri Bolumi Tefsir, Hadis, Islam Hukuku. Kelam,
Tasavvuf, Islam Mezhepleri Tarihi ve Arap Dili ve Belagati olmak iizere yedi anabilim dalindan
olusmaktadir. Dinleri, sosyal bilimlerin farkli boyutlarindan arastiran Felsefe ve Din Bilimleri
Boliimiinde, dinlerin temel ilkeleri, tarihsel gelisimleri. doktriner, kavramsal ve tecriibi temelleri,

bunlarin bireysel ve toplumsal hayata yansimalari aragtirilmaktadir. Felsefe ve Din Bilimleri



Bolimi, Din Felsefesi, Din Egitimi, Din Sosyolojisi, Din Psikolojisi. Dinler Tarihi. Mantik ve

Islam Felsefesi olmak iizere sekiz anabilim dalindan olusmaktadir.

Islam tarihinin farkli evrelerini, siyasi, sosyal, kiiltiirel ve sanatsal gelisimini kaynaklari
dogrultusunda inceleyen Islam Tarihi ve Sanatlar1 Boliimii, islam Tarihi, Tlrk-Islom Sanatlar1
Tarihi, Tirk-islam Edebiyati ve Tiirk-Din Musikisi olmak {izere dort anabilim dalindan

olusmaktadir.
A. Arastirma Alanlari

"ASBU ilahiyat Fakiiltesinde, hem Islami ilimlerin kendi alt dallar1 arasinda, hem de
diger sosyal ve beseri bilimlerle disiplinler arasi iliski ve etkilesim icinde olmak hedefleri

arasinda yer almaktadir."

llahiyat Fakiiltesi farkli bilim dallarin1 biinyesinde barmndirdig1 icin disiplinler arasi
arastirma potansiyeline sahiptir. Bu potansiyeli dikkate alinarak fakiiltenin bolumleri arasinda
arastirma ve egitim agisindan yakin iliskilerin kurulmasi ve her bir boliimiin diger bilimlerdeki
metodoloji ve donanimdan yararlanarak gelismesi saglanacaktir. Fakiiltede hem temel Islam
bilimleri hem de felsefe ve din bilimlerinin yontem ve arastirma teknikleri esas alinarak egitim
verilecektir. Aym zamanda miifredatinda yer alan IslAim tarihi ve sanatlari dersleri ile
ogrencilerin bilgi birikimi zenginlestirilecek ve farkli perspektifler kazanmalar1 saglanacaktir.
Yontem ve uygulama agisindan farkli disiplinlerin imkanlarini birlestiren fakiilte, verdigi egitim
ile 6grencilerin bilgi birikimlerini glinlimiize tagimalarina ve sosyal hayata karsilik bulmalarina
olanak verecektir. ASBU Ilahiyat Fakiiltesi ¢ok yonlii yaklasimi sayesinde dinin sosyal,
psikolojik ve felsefi boyutunu anlama, yorumlama ve analiz etme noktasinda daha avantajli bir
konuma kavusacaktir. Yine Islam tarihi ve sanatlar1 disiplinleri 6zellikle hal ve musiki gibi
sanatlar, arastirmacilar ve Ogrencilerin ruhsal incelik ve hassasiyetlerini gelistirme islevi

gorecektir.



B. Toplumsal Katki

Arastirmacilar ve oOgretim iiyelerinin halkin din alaninda saghkh bilgilenmesi icin
seminerler duzenlemeleri, TV Programlarma katihm saglanmasi ve camilerde vaaz ve
derslerin yapilmasi, cesitli projeler yoluyla degisik c¢evrelerle bulusmalar1 onemli bir

toplumsal katki olarak tasarlanmaktadir.

[lahiyat Fakiltesi'nin sosyal hayatta hizmet verecegi en onemli iki sektor Milli Egitim
Bakanhi@ okullar1 ve Diyanet Isleri Baskanhigi'nin merkez ve tasra teskilatlaridir. Bunlarim
yant sira herhangi bir lisans diplomasini yeterli géren her kamu kurumu ve 6zel sektér kurulusu
da mezunlarin istthdam edilebilecegi ortamlardir. Toplumda ilgi goren ve biiylik hassasiyet
gosterilen dini konularin sahih dini kaynaklara dayali olarak dogru 6gretilmesi ve dinin iyi temsil
edilmesi biiyiik 6nem tagimaktadir. Bu husus goéz 6niinde bulundurularak tasarlanan Ilahiyat
Fakultesi 6grencilerinin sosyal, beseri, siyasi, ekonomik, kulttrel ve sanatsal konularda belli bir
diizeyde bilgi ve biling sahibi olmalarina katki saglayacaktir. Fakiiltenin 6ncelikleri arasinda her
mezununa, mezuniyet sonrasinda bilgilerini siirekli olarak yenilemesi ve gelistirmesi gerektigi

bilincinin kazandirilmasi da yer almaktadir.

A. Misyon ve Vizyon

1. Misyon

ASBU llahiyat Fakiiltesi, basta temel Islam bilimleri olmak iizere, din bilimleri alaninda 6zgiin ve
objektif arastirmalar yapmak ve yayimlamak; alaninda ehil uzmanlar, bilimsel ve teknik gelismelere
paralel, degisen diinya diizeni iginde sosyal ve kiiltiirel gelismeleri goz ardi etmeksizin milli, dini, ahlaki
ve tarihi degerlerimizi koruyup gelistirmek; maddi-manevi kalkinmasini temin edecek degerlerle toplumu

donatmak.
2. Vizyon

ASBU llahiyat Fakiiltesi, bilimsel gelismelere yon veren, ulusal ve uluslararasi bilimsel yayinlart
ve evrensel diizeydeki egitim-dgretim ile sayginlik kazanan, sosyal bilimlerin Islami ilimler

alaninda isim yapmis akademisyenleri kadrosunda bulunduran, basarili 6grenciler



tarafindan oncelikli olarak tercih edilen, bolge ve iilke sorunlarinin ¢dziimiine katki

saglayan ve her yoniiyle gelisen ve mensubu olmaktan gurur duyulan bir fakiilte olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Dekanligimiz, 31 Ocak 2013 tarih ve 28545 Sayili T.C. Resmi Gazete' de yayimlanan
22.01.2013 tarih ve 6410 sayili Kanun uyarinca Dini ilimler Fakiiltesi olarak kurulmus olup, 20
Nisan 2023 tarih ve 32169 sayili T.C. Resmi Gazete' de yayimlanan 7139 sayili Cumhurbaskani
Karari ile ilahiyat Fakiiltesi olarak degistirilmistir. 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanununun 12.
maddesinde, bu kanundaki amag¢ ve ana ilkelere uygun olarak yiiksekdgretim kurumlarinin

gorevleri asagida siralanmustir:

- Cagdas uygarlik ve egitim - Ogretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun
ihtiyaclart ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli
diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

- Kendi ihtisas giici ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikast ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, tilkenin
ithtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

- Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim verilerini
s0z, yazi ve diger araglarla yaymak,

- Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarrmda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

- Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yodnlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina
Onerilerde bulunmak suretiyle Ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari
sonuclandirarak diisiincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

- Egitim - 6gretim ve seferberligi i¢inde, Orglin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini
ustlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

- Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

- Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarin1 gelistirmek, bu



faaliyetlerin gelistirilmesine iligskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeliginde dekanin gorev, yetki ve sorumluluklart

asagidaki sekilde tanimlanmaistir:

Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismayi1 saglamak,

Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakilte butcesi ile ilgili 6neriyi fakilte yonetim kurulunun da goriisiini aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

Fakiltenin birimleri ve her duzeydeki personeli Uzerinde genel gozetim ve denetim
gorevini strdirmek,

Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

S6z konusu yonetmelik uyarinca “Dekan; fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim

kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik

onlemlerinin alinmasiyla, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim,

bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin

gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda

rektore kars1 birinci derecede sorumludur.”

Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeliginde fakiilte kurulunun gérevleri asagidaki

sekilde tanimlanmuistir:

Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,
Fakuilte yonetim kuruluna tiye se¢gmek,

Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeliginde fakiilte ydnetim kurulunun gorevleri



asagidaki sekilde tanimlanmaistir:

- Fakiilte kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

- Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini
saglamak,

- Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,

- Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,

- Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve smavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

- Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Asagida listelenen fakiilte sekreterinin gorev, yetki ve sorumluluklart ise “Yiiksekogretim
Ust Kuruluglar: ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari Teskilati hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname” kapsaminda tanimlanmustir:

- Fakiltenin idari islerini yiiriitmek,

- Fakiiltenin tiim fiziki arag gereglerini hazirlamak, kontrol etmek,

- Fakdlte kurulu ve yonetim kuruluna raportorlik yapmak.

Fakiiltelerde “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar hk. Yoénetmelik”
uyarinca harcama yetkilisi olarak tanimlanan

Dekanin gorev, yetki ve sorumluluklar:

- Fakultenin biit¢esini hazirlatmak,

- Yapilan tiim harcamalar1 kontrol etmek,

- Harcama talimati vermek,

- Odenek tutarmda harcama yapmak,

- On Mali Kontrol siirecinin gerceklestirilmesini saglamak,

- Odeme emri belgesini imzalamak.

Gergeklestirme gorevlisinin (fakiilte sekreteri) gérev, yetki ve sorumluluklari ise;

- Fakiiltenin biit¢esini hazirlamak,

- Harcama kalemlerini takip ederek harcamalarin saglikli bigimde yliriitiilmesini

saglamaktir.



C. Birime iliskin Bilgiler
Birimin fiziksel yapisi, Orgiit yapisi, bilgi ve teknolojik kaynaklari, insan kaynaklari,

sunulan hizmetler, yonetim ve i¢ kontrol sistemi hakkinda asagidaki basliklarda bilgi verilir.

1. Fiziksel Yap1

Birimin kullaniminda olan hizmet binasi, tasit araci, is makineleri, telefon, faks,
bilgisayar, yazic1 vb. varliklara iligkin faaliyet donemi bilgilerine ve fiziki kaynaklarin elde
edilmesi ve kullanim1 hususunda izlenen politikalara yer verilir. Fiziki kaynaklara iligskin bilgiler

tablolastirilarak rapora eklenir.

1.1. Tasinmazlar

Tablo 1: Universitemiz Faal Egitim-Ogretim Birimlerinin Yerleskelere Dagilim

EGIiTiM BIiRiMi BULUNDUGU YER

ENSTITULER

FAKULTELER STITU

YUKSEKOKUL

(Yapu Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig: tarafindan doldurulacaktir.)



Tablo 2: Mulkiyet Durumuna Goére Tasinmazlar

Milkiyet Durumu (m?)
Yerleske Adi

Universite Hazine Diger

2024 Yih

Toplam Alan (m?)

TOPLAM

(Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 3: Kapah Alanlarin Kullanmim Amacina Goére Dagilim

Hizmet Alani (m?)

Yerleske Ada Bil.

Egitim Saghk | Barinma Beslenme Kaultur Spor | Tek.
Ars.

Toplam
» Hizmet
Diger  Ajam

TOPLAM

(Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig: tarafindan doldurulacaktir.)

10



1.2. Egitim Alanlar

Tablo 4: Egitim Alam Sayilari

Kapasite ‘Kapasite Kapasite Kapasite‘ Kapasite Kapasite

Egitim Alani Toplam
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 @ 251-Uzeri

TOPLAM

(Biriminiz tarafindan kullanilan egitim alana iliskin bilgiler bu boliimde yer almalidir. Bu
boliimde dikkat edilmesi gereken husus sadece kendi biriminizin kullandig1 alanlarin belirtilmesi
gerekmektedir. Ayni1 binadan birden fazla harcama biriminin bulunmasi halinde bu husus
belirtilmelidir.)

Tablo 5: Egitim Alanlarimin Dagilim
Kapasite | Kapasite Kapasite Kapasite| Kapasite | Kapasite =@ Toplam

Egitim Alam 0-50 | 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri  (m?)
(m?) (m?) (m?) (m?) (m?) (m?)

Amfi

Simif

Atolye

Toplant1 Salonu

Laboratuvarlar

TOPLAM

11



1.3 Sosyal Alanlar
1.3.1. Yemekhane Kantin/Kafeteryalar
Tablo 6: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Adet Kapal Alan((m2) ‘ Kapasite(Kisi)

Ogrenci ve Personel Yemekhanesi

Kantin/Kafeteryalar

(Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi\Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 Daire Baskanlig
tarafindan doldurulacaktir)

1.3.2. Misafirhane ve Lojmanlar

Tablo 7: Misafirhane ve Lojmanlar

Kapali Alan((m2) Kapasite(Kisi)

Misafirhaneler

Lojmanlar

(Saglik Kiiltiir Daire Bagkanligi dolduracaktir.)
1.3.3. Egitim ve Dinlenme Amach Bina ve Tesisler

Tablo 8: Egitim ve Dinlenme Amagh Bina ve Tesisler

Bina ve Tesisin Niteligi Bulundugu Yerleske Toplam Alan (m2)

TOPLAM

(Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir)

12



1.3.4. Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilari

Tablo 9: Toplanti ve Konferans Salonu Sayilar:

Toplanti Salonu Konferans Salonu

0-50 5 48 240
51-75

76-100

101-150

151-250

251-Uzeri
TOPLAM 5 48 240

1.3.5. Ogrenci Yurtlan

Tablo 10: Ogrenci Yurtlarn

Bina ve Tesisin Ad1 Kapasite(Kisi) Alan((m?)

TOPLAM

(Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 ve Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig tarafindan

doldurulacaktir.)

1.4. Spor Alanlan

13



Tablo 11.1: Spor Amach Bina ve Tesisler

Agik Spor Kapalh Spor | Toplam Alan
Alanlar1 Alanlar1 (m?)

Bulundug
Bina ve Tesisin Adi ulundugu
Yerleske

Adet

TOPLAM

(Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhig: ve Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig: tarafindan
doldurulacaktir.)

F7

Tablo 11.2: Spor Amach Bina ve Tesisler (Ozet Tablo)

2023 Y1l 2024 Yih
Toplam

Bina ve Tesisin Ad1
Adet | Toplam Alan (m?) Adet Alan

(m?)

Acik Spor Alanlari

Kapalt Spor Alanlar

TOPLAM

(Yap: Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 ve Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig: tarafindan
doldurulacaktir.)

1.5. Diger Sosyal Alanlar
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Tablo 12: Diger Sosyal Alanlar

Alan Kapasite
QA‘MJQ (Kisi)

Sinema Salonu

Ogrenci Topluluklari

Ogrenci Kuliipleri

Mezun Ogrenciler Dernegi

Akademik/idari Personel
Dinleme Odasi

TOPLAM

(Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 ve Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 tarafindan

doldurulacaktir. Ayrica birimler kendilerine ait sosyal alan var ise bildireceklerdir)

1.6. Hizmet Alanlarn
Tablo 13: Hizmet Alanlar:

Hizmet Alanlari ‘ Ofis Sayisi ’?‘rlni;] Kullanan Kisi Sayisi
Akademik Personel Hizmet Alanlari 51 1530 74
Idari Personel Hizmet Alanlart 7 180 8
TOPLAM 58 1710 82

(Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanligi’ndan alinacak bilgiler ile tiim birimler dolduracaktir.)

1.7. Ambar ve Arsiv Alanlar
Tablol4: Ambar ve Arsiv Alanlar

Alan (m?)

‘ Adet

Ambar Alanlari

Arsiv Alanlari

Depo, Hangar ve Cesitli Tamirat Atdlyeleri

TOPLAM

(Tum Birimleri dolduracaktir.)

1.8. Kiiltiirel Amach Diger Uygulama ve Arastirma Merkez Bina ve Tesisleri



Tablo 15: Sosyal ve Kiiltiirel Amach Diger Uygulama ve Arastirma Merkez Bina ve
Tesisleri

Miilkiyet Alam
(m?)

Sosyal Amach Diger Merkezler | Bulundugu Yerleske Kapali Alan (m?)

TOPLAM

(Yap Isleri ve Teknik Daire Baskanligi dolduracaktir)

1.9. Uretim Amach Bina ve Tesisler
Tablo 16: Uretim Amach Bina ve Tesisler

imalathane
Basimevi Atolye

(Uretim Unitesi)

BiRIMLER
Toplam
Adet Alan
(m?)

Toplam Toplam
Alan (m?) Alan (m?)

TOPLAM

(Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 dolduracaktir)
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1.10. Araziler

Tablo 17: . Araziler

2023 Yih
Arazinin Ad1
Toplam Alan (m?)

2024 Yih

Toplam Alan (m?)

Orman

Bahge

Tescil Harici Araziler

Diger

Golet

Kampiis Dis1 Araziler

TOPLAM

(Yap Isleri ve Teknik Daire Baskanligi dolduracaktir)

1.11. Genel Alanlar

Tablo 18: Genel Alanlar

2023 Yili
Alanin Adi

R EPAERN(115)

2024 Yih
Toplam Alan (m?)

Meydan

Otopark

TOPLAM

(Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi dolduracaktir)
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1.12. Yeni Yapilan Yapi ve Tesisler

Tablo 19: Yeni Eklenen Yapi ve Tesisler

Bulundugu
Toplam Alan (m?2)

Bina ve Tesisin Niteligi
Yerleske

TOPLAM

(Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi dolduracaktir)

1.13. Ozel Isletmelere / Kisilere Kiraya Verilen Isyerleri

Tablo 20: Ozel Isletmelere / Kisilere Kiraya Verilen isyerleri
‘ 2023 Yih 2024 Yih

Adet Alan (m?) Adet Alan (m?)

TOPLAM

(Idari Mali Isler Daire Baskanligi dolduracaktir)
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2 . Teskilat Yapisi

Birim teskilat semasi1 asagidaki 6rnek sema gibi hiyerarsik yapiy1 gosterecek sekilde
olusturularak orgiitsel yap1 hakkinda bilgi verilecek.

‘ DEKAN ‘
\ J
I T T T 1
= FAKOLTE DEKAN FAKOLTE s
LAEER R YONETIM KURULU YARDIMCILARI SEKRETERLIGI EONIRE S
\ J
I 1
TEMEL iSLAM FELSEFE VE DIN “T":r; E‘IL\‘::'
SEF BILIMLERI BILIMLERI SR
BOLUMO BOLUMO SOLIMO
TEFSIR DiN FELSEFESI ISLAM TARIHI
ANABILIMDALI ANABILIM DALI ANABLIM DALI
TURK ISLAM
HADIS ANABILIM ISLAM FELSEFESI SANATLARI VE
DALI ANABLIM DALI TARIHI ANABILIM
DALI
ISLAM HUKUKU DINLER TARTHI TIE:J[?;BI;L:I'I\IH
ANABILIM DALI ANABILIM DALI RN
KELAM ANABILIM DIN EGITIMI Lujs'izg
DALI ANABILIM DALI AR
SESHDIANE DiN SOSYOLOJiSi
LIE 2RI ANABILIM DALI
ANABILIM DALI
isLAM — -
vesie || OEsols
ANABILIM DALI
| KUR'AN-1KERIM |
OKUMAVE MANTIK
KIRAAT ANABILIM ANABILIM DALI
DALI
TASAVVUF FELSEFE TARIHI
ANABILIM DALI ANABILIM DALI
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3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari
3.1. :Teknolojik Kaynaklar

Bu boliimde biriminizin; bilisim sistemlerinin, teknolojik alet, donanim ve yazilimlarinin,
kiitiphane kaynaklarimin ve medya kaynaklarinin yer almasi gerekmektedir. Biligim,
insanoglunun teknik, ekonomik ve toplumsal alanlardaki iletisiminde kullandigi ve bilimin
dayanag1 olan bilginin 6zellikle elektronik makineler aracilifiyla diizenli ve akla uygun bir
bicimde islenmesi bilimidir. Universitemizde de islem ve karar siirecinin hizlandirilmast, etkinlik
ve verimliligin arttirilmasi amaciyla bilisim teknolojilerinden faydalanilmaktadir. Bu boliimde
biriminizde kullanilan bilisim sistemlerine yer verilmelidir. Ornegin;

o Birim internet sitesi ve sitenin hizmet sunumundaki faydalari,

° Kullanilan; personel otomasyonu, elektronik dokiiman yonetim sistemi, tahakkuk sistemi,
e-blitce gibi otomasyon sistemleri.

o S6z konusu bu sistemlerin sadece adi yazilmakla kalmamali ayrica ne siiredir, ne tiir

hizmetler i¢in kullanildig1 da belirtilmelidir.

Tablo 21: Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar 2023 Yih 2024 Yih Artis Orani(%)

Sunucular

Yazilimlar

Masalist Bilgisayar 4 8

Diziistii Bilgisayar 28 28

Tablet Bilgisayar - 3
1 1

Cep Bilgisayar

Projeksiyon
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Slayt Makinesi

Tepeg0z

Episkop

Barkot Okuyucu

Yazici 14 14

Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi 1 2

Faks

Fotograf Makinesi B

Kameralar B

Televizyonlar 2 3

Tarayicilar 2 2

Miizik Setleri 2 2

Mikroskoplar B

DVD ler B

Akilli Tahta - 2

Diger 83 o4
TOPLAM 207 = 11,60
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3.2. Kiitiiphane Kaynaklar

Tablo 22: Kiitiiphane Kaynaklari

2023 Yilinda Aliman Kiitiiphane 2024 Yilinda Alinan Kiitiiphane
Kaynaklari Kaynaklari

Basili Elektronik = Toplam Basili Elektronik  Toplam

Kitap Sayist

Abone Olunan Siireli Yayim Sayist

Abone Olunan Veri Taban1 Sayist

TOPLAM

(Kitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Bagkanlig1 dolduracaktir.)

Tablo 23: Tasitlar

TASITIN CiNSi 2023 Yih 2024 Yih

TOPLAM
(Idari Mali Isler Daire Baskanligi dolduracaktir.)

Tablo 23: Is Makineleri

Traktor (Adet) Is Makinesi (Adet)

20..

20..

20..
(Idari Mali Isler Daire Baskanligi dolduracaktir.)
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4. insan Kaynaklar1
(Bu bashk altinda doldurulan tiim tablolar Personel Dairesi Baskanlhg: ile

karsilikly kontrol edilmelidir)

Bu béliimde biriminizin insan kaynaklar1 yapisina iligkin bilgilere yer verilmelidir. Bu
boliim altinda su tablolarin yer almasi gerekmektedir:

Tablo 24: Personel Sayilari

2024 Yilimin Onceki

Personel Sinifi 2021 Yihh 2022 Yih 2023 Yihh 2024 Yih | Yila Gore Artis ve
Azalis1 (%)

Akademik Personel
Yabanci Uyruklu Akademik Personel

[dari Personel

Sézlesmeli Idari Personel(4/b)

Egi

TOPLAM
(Personel Daire Baskanlig1 dolduracaktir.)

4.1. Akademik Personel

4.1.1. Akademik Personelin Kadro ve istihdam Sekline Gore Dagihm
Tablo 25: Akademik Personelin Kadro Dagilim

Kadrolarin Doluluk
Oramina Gore
Bos

Profesor 21

Docent 19

Yard. Docgent 17

Ogretim Gorevlisi 3

Okutman

Ceuvirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi 16

Uzman

TOPLAM 74

(Personel Daire Baskanlig1 ve Tim Egitim Birimleri ve doldurulacaktir.)
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4.1.2. Akademik Personelin Unvan Bazinda Bolim/Birimlere Gore
Dagilim

Yabanci uyruklu akademik personel bu tabloya dahil edilmeyecektir. Burada kisinin
kadrosu degil unvam onemlidir. (Ornegin yardimer dogent kadrosunda olup docent unvani alan

ogretim iiyesini yardimct dogent siitununda degil dogent sutununda gosterilecektir.)

Tablo 26: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilim

Bolum/Birim Yrd. Ogretim Arastirma

Profesor Docent Uzman | Toplam

Ad1

[lahiyat 21 17 17 3 16 74

Docent Gorevlisi Gorevlisi

(Personel Daire Bagkanligi ve Tiim Egitim Birimleri ve doldurulacaktir.)

4.1.3.Yabana Uyruklu Akademik Personel
2547 sayilh Kanunun 34. maddesine gOre gorevlendirilen yabanci uyruklu akademik

personel bilgilerine yer verilecektir.

Tablo 27: Yabanci Uyruklu Akademik Personel Dagilim

Geldigi Ulke
ILAHIYAT HINDISTAN 1 (Prof.)
ILAHIYAT URDUN 1(Dogent)
TOPLAM

(Personel Daire Bagkanligi ve Ttiim Egitim Birimleri ve doldurulacaktir.)
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4.1.4.Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gorevlendirmeleri
2547 sayili Kanunun 33. maddesine gore Biriminizden lisansiistii egitim—6gretim igin

yurtdisinda goérevlendirilen ve gérevlendirmesi devam eden arastirma gorevlisi bilgilerine yer

verilecektir (Universite Yonetim Kurulu kararlar1 esas almacaktir).

Tablo 28: Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurti¢i Gorevlendirmeleri

GITTIGI )
BOLUMU /BiRiMi UNIVERSITE/OKUDUGU

ANABILIM DALI

TOPLAM
(Tim Egitim Birimleri ve doldurulacaktir.)

2547 sayili Kanunun 35. maddesine gore Biriminizden lisansiistii egitim—0gretim i¢in
yurt i¢i / yurtdisinda gorevlendirilen ve gorevlendirmesi devam eden arastirma gorevlisi
bilgilerine yer verilecektir (Universite Yénetim Kurulu kararlar1 esas almacaktir).

GITTIiGi

BOLUMU /BiRiMi UNIVERSITE/OKUDUGU
ANABILIM DALI

TOPLAM
(Tim Egitim Birimleri ve doldurulacaktir.)

2547 sayili Kanunun 38. maddesine gore Biriminizden gorevlendirilen akademik

personel bilgilerine yer verilecektir. (Universite Y&netim Kurulu kararlari esas alinacaktir).

Profesor / @é YTU Teknopark
. a,;
Docent TUBITAK
TOPLAM

(Ttum Egitim Birimleri doldurulacaktir.)

2547 sayilh Kanunun 39. maddesine gore Biriminizden yurtdisinda ve yurticinde
gorevlendirilen akademik personel bilgilerine yer verilecektir. Birkag kez aym yerde
gorevlendirmesi varsa asagidaki oérnekte oldugu gibi yapilabilir.
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GOREVLENDIR

YURTDISI YURTICI

?ﬁ;ﬂ\f GOREVLENDIRME GOREVLENDIiRME é‘gﬂ?gg#g
ULKE ADI SEHIR ADI :
Kongre....)
OZBEKISTAN
SUUDI ARABISTAN Toplanti
Erzurum
[zmir Etkinlik
Istanbul Toplantt
Adana
Bartin
ISPANYA Etkinlik
Mardin
.. Karabik
PROFESOR iLAHIYAT
SUUDI ARABISTAN
Erzurum
Karabiik
PAKISTAN
Trabzon
Ankara Sempozyum
Ankara Sempozyum
ILAHIYAT | IRLANDA Konferans
Kapadokya
iNGILTERE
GUNEY AFRIKA Sempozyum
CUM.
Malatya
DOCENT
URDUN Sempozyum
Mardin Seminer
IRLANDA Konferans
Ankara
Ankara
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Istanbul Toplanti
Karabik Seminer
OZBEKISTAN
Ankara Calistay
ILAHIYAT _ _
TURKMENISTAN Sempozyum
DOKTOR
OGRETIM UYESI ALMANYA Aragtirma
Kapsaminda
Ankara
Istanbul Sempozyum
LUBNAN Konferans
OGRETIM Sakarya Yarigsma
GOREVLISI
] ] Istanbul
ILAHIYAT —
Eskisehir Calistay
FAS konferans
ARASTIRMA ILAHIYAT Gaziantep Aragtirma
GOREVLISI Kapsaminda
Duzce Aragtirma
Kapsaminda
Duzce Aragtirma
Kapsaminda
Istanbul
Elazig Konferans
Trabzon Toplant
Istanbul Aragtirma
Kapsaminda
Konferans
BOSNA HERSEK
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2547 sayili Kanunun 40. maddesinin (a), (b), (c) ve (d) bentleri uyarinca Biriminizden
gorevlendirilen akademik personel bilgilerine yer verilecektir. Birka¢ kez ayni maddeden

gorevlendirmesi varsa asagidaki drnekte oldugu gibi yapilabilir.

Gorevlendirildigi Gorevlendirilen Kisi Gérevlendirme Sav
Kanun Maddesi Sayisi oreviencirme Sayist
Profesor 40/a 18 192
Docent 40/a 19 147
Dr.Ogr.Uyesi 40/a 12 78
Ogr. Gor.Dr. 40/a 1 1
Docent 40/b 1 1
TOPLAM 51 419
Diger

Diger bashgi altina yukarida bahsi gecen kanun ve maddeler disinda

gorevlendirilen akademik personeliniz var ise kanun ve maddeleri
belirtilerek bu boliimiin son kismina ilave vazilacaktir.

4.1.5.Biriminizde Gorevlendirilen Akademik Personel

2547 sayilh Kanunun 31. maddesine gore ders saati dcretli gorevlendirilen akademik

personel bilgilerine yer verilecektir.

UNVAN, ADI-SOYADI GOREVLENDIRILDiIGI BOLUM / BiRiM

(Ttum Egitim Birimleri doldurulacaktir.)

2547 sayili Kanunun 35. maddesine gore diger yiiksekogretim kurumlarindan rapor
yilinda Biriminize lisansiistii egitim—0gretim igin gelen ve gorevlendirmesi devam eden

arastirma gorevlisi bilgilerine yer verilecektir.
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GOREVLENDIRILDiGI S : GELDIGi
UNVAN, ADI-SOYADI L e FiiLi GOREV YERI RS T

TOPLAM

(Bu tabloyu sadece Enstittiler dolduracaktir. )

2547 sayili Kanunun 40. maddesi (a) bendi uyarinca Biriminizde gorevlendirilen
akademik personel bilgilerine yer verilecektir. Birka¢ kez aymi yerde gorevlendirmesi varsa

asagidaki Ornekte oldugu gibi yapilabilir (Universite Yoénetim Kurulu kararlar1 esas alinacaktir).

UNVAN, ADI -SOYADI |  GELDIGI UNIVERSITE GOREVLENDIRILDiGI BOLUM / BIRIM |

Tablo 29: Akademik Personelin Yurtici ve Yurt Dis1 Gorevlendirmeleri

Gorevlisi

"Decont. W Corodis S

2547/33 | Yurtdis:
Yurt ici
24789 |
2547/38
2547/40-a
Z5a7/a0n | Ut
2547/40¢
TOPLAM

(Personel Daire Baskanlig1 dolduracaktir.)

Tablo 30: Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel
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Yardimer | Ogretim

Okutman LU Uzman AL Toplam

FITIESEI | [DIEETS Dogent Gorevlisi Gorevlisi Uzman

2547/31
2547/35

2547/40-a

2547/38
2547 40/b
TOPLAM

(Personel Daire Baskanligi dolduracaktir.)
4.1.6.Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Yabanci uyruklu 6gretim elemanlart dahil edilecektir.
Tablo 31: Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

46-50 Yas  51-Uzeri

20-30 Yas

31-35 36-40 41-45

Yas Yas Yas
TOPLAM
K| E|K| E KE K E K E K E

Profesor 1 2 4 14 21
Docgent 1 12 |2 |1 1 17
Dr. Ogr. Uyesi 4 4 3 |1 1 17
Ogr. Gor. 1 1 1 3
Ars. GOr. 5 8 2 1 16
Toplam Kisi 5 8 7 7 2 7 2 12 1 8 i3 74
Sayisi

Yuzde (%) 6,8 [ 108 | 95 [95|27]195(|27|162]| 1,3 | 10,8 20,2 100

(Personel Daire Baskanlig1 ve Tiim Egitim Birimleri doldurulacaktir.)
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4.1.7.Akademik Personelin Hizmet Sureleri
Memuriyete baglama tarihi baz alinacaktir.

Tablo 32: Akademik Personelin Hizmet Sireleri

TV 1-3 Y1l 4-6 Yl | 7-10 Yl 1;115 16-20 Y1l 21-Uzeri
~__ TOPLAM
K E K E| K E K E K E|K E

Profesor 1 2 17 20
Docgent 2 2 1 3 12 5 2 17
Dr. Ogr. Uyesi |2 2 3 |2 |2 2 |1 |3 17
Ogr. Gor. 1 1 1 3
Ars. Gor. 4 6 2 |2 1 1 16
Toplam Kisi 7 10 2 9 4 2 3 6 1 10 19 73
Sayisi
Yiizde (%) 96 [137 |27 123552741 (82|13 ]137 26,2 | 100

(Personel Daire Bagkanligi ve Tiim Egitim Birimleri doldurulacaktir.)

4.1.8. Akademik Personel Atamalari ve Ayrilmalari

Tablo 33: Birimlere Gore 2024 Yihinda Atanan Akademik Personel Sayilar

Yardimer | Ogretim @diiar Arastirma

Docent Gorevlisi Gorevlisi LZTER | Rl

Birim Profesor | Dogent

Siyasal Bilgiler
Fakiiltesi

Yabanci Diller

Hukuk Fakultesi

Sosyal ve Beseri
Bilimler Fakultesi
Yabanci Diller
Fakultesi

" Dini ilimler Fakiiltesi |

TOPLAM

(Personel Daire Bagkanligi dolduracaktir.)
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Tablo 34: 2024 Yilinda Ayrilan Akademik Personel

.. Yardimer | Ogretim Arastirma
FAigtisel? || (DO Docent Gorevlisi Gorevlisi SATEL) | TRl

Istege Bagli Emeklilik

Yas Haddinden
Emeklilik
Malulen Emeklilik

Naklen Ayrilma

Istifa

Gorev Suresi Bitenler
Vefat

Diger Sebepler
TOPLAM

(Personel Daire Baskanlig1 dolduracaktir.)

4.2. idari Personel Kadro Dagilim

Tablo 35: idari Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagilim

2022 Yih 2023 Yilh 2024 Yih

Genel Idare Hizmetleri 4 5 5

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Simif

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Siifi

Din Hizmetleri Siifi

Yardime1 Hizmetli
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Toplam

(Personel Daire Baskanligi ve Tum Birimler doldurulacaktir.)

Tablo 36: 2024 Yih idari Personel Kadro Durumu

Dolu Kadr /
olu Kadro Sayis1 Bos Kadro

K E Sayisi

Genel Idare Hizmetleri

Saglik Hizmetleri Sintfi

Teknik Hizmetleri Sinif

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi

Avukatlik Hizmetleri Smifi

Din Hizmetleri Siifi

Yardimc1 Hizmetli

Toplam

(Personel Daire Bagkanligi dolduracaktir.)
4.2.1.Engelli Idari Personel Hizmet Simiflarina Gore Dagilhimi

Tablo 37: Engelli Personelin Unvan ve Hizmet Sinifina Gore Dagilinm

Toplam Personele
Orani(%)

Engelli Personel Sayisi

Hizmet Simifi
E

Genel Idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi
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Din Hizmetleri Smifi

Yardimc1 Hizmetler Sinifi

TOPLAM

(Personel Daire Bagkanlig1 ve Tiim Birimler doldurulacaktir.)

4.2.2.1dari Personelin Egitim Durumu

Tablo 38: idari Personel Egitim Durumu

Yiksek Lisans ve

Ilkogretim Lise On Lisans Lisans Dokiora
TOPLAM
2023 ‘ 2024 2023 | 2024 | 2023 2024 2023 2024 2023 2024
Yih Yih Yih | Yih | Yih Yih Yih Yih Yih Yih
Kisi
Sayist
Yiizde
€0)

(Personel Daire Bagkanligi dolduracaktir.)

4.2.3. idari Personelin Hizmet Siireleri
Memuriyete baglama tarihi baz aliacaktir.

Tablo 39: idari Personel Hizmet Siiresi

1-3 Y1l 4-6 YiI 7-10 Yl | 11-15 Y1l 16-20 Yu 21-Uzeri
TOPLAM

K  E|KE K E K E K E| K E

Toplam Kisi Sayis1

YUzde (%)

(Personel Daire Bagkanligi ve Ttim Birimler doldurulacaktir.)

34



4.2.4.1dari Personelin Yas Itibariyle Dagihmm

Tablo 40:idari Personel Yas Itibariyle Dagilinm

26-30 31-35 36-40 41-50
Yas Yas Yas Yas

K | E E =

51-Uzeri

21-25 Yas

TOPLAM

Toplam Kisi
Sayisi

Yiizde (%)

(Personel Daire Baskanligi ve TUm Birimler doldurulacaktir.)

4.2.5. idari Personel Atamalari /Ayrilmalari

Tablo 41:Atanan idari Personel Sayisinin Hizmet Sinifina Gore Dagilhim

TOPLAM

(*) Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu, Terdrle Miicadele, Ozellestirme,
Mahkeme Karan

(Personel Daire Baskanhg dolduracaktir.)

Tablo 42: 2024 Yih Ayrilan idari Personel Sayis

Emekli
Istifa
Olim
Nakil

Diger
TOPLAM

4.3. Sozlesmeli idari Personel

Tablo 43: Sozmeli Personel Sayisinin Yillar itibariyle Dagilim
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Sozlesmeli Idari Personel

TOPLAM

(Personel Daire Baskanligi dolduracaktir.)

4.4. sciler

Tablo 44: Siirekli iscilerin Yillar itibariye Kadro Dagihm

2023 Yih

istihdam Durumu 2022 Yih 204 Yih

Isci

(2024 Y1l verilerine gore bu tabloyu sadece Personel Daire Bagkanligi dolduracaktir.)

Tablo 45: Gegici Personel

Istihdam Durumu Calistirillan Personel

Sayis1

VARG B Gecici Personel (Kismn Zamanl / Ogrenci)

Gecici Personel (Stajyer 6gr.)

2 ¥R Gecici Personel (Kismi Zamanh / Ogrenci)

Gecici Personel (Stajyer 6gr.)

(2024 Y1l verilerine gore sadece Saglik Kiiltiir Daire Bagkanligi dolduracaktir.)

5. Sunulan Hizmetler

5.1.0grencilere Sunulan Hizmetler
Birimin egitim-0gretim, arastirma-yayin, topluma verilen hizmet ve tiretim faaliyetlerine

bu bolumde yer verilir.

Verilen hizmetler sayilacak, birim ana faaliyetinden hizmet alanlara hizmetin nasil ve ne
diizeyde verilmekte oldugundan bahsedilecektir. Hizmet i¢in uygulanan plan ve projelerden

bahsedilecektir. Olagan ya da kriz durumlarinda sunulan hizmetler ve tedbirler belirtilecektir.
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5.1.1. Egitim Hizmetleri
5.1.1.1.0n Lisans ve Lisans Programlar1 Ogrenci Sayilar

Tablo 46: 2023-2024 Yih Egitim-Ogretim Y1l Ogrenci Sayilar

Birim 1.0gretim 2.0gretim TOPLAM
Fakulteler T K E
Enstittler

........

TOPLAM
(Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 dolduracaktir.)

Tablo 47: Lisans Programlar:

Birim Adi:

Sira No Program Adi

islami ilimler

ilahiyat

(Enstitller hari¢ Tim Egitim Birimleri dolduracaktir )

5.1.1.2.Lisansiistii Ogrenci Sayilar
Tablo 48 : Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar1 Ogrenci Sayilar

2023-2024 Yeni Kayit 2023-2024 Egitim 2023-2024 Mezun Olan
Olan Ogrenci Sayilar1  Goren Ogrenci Sayilari Ogrenci Sayisi

Yiksek Yiksek Yiksek

Ana Bilim Dal Lisans Doktora Lisans Doktora Lisans Doktora

Tezli Tezsiz Tezli Tezsiz Tezli Tezsiz
KIEKE K E KEKE K E KEKEK E
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TOPLAM

GENEL TOPLAM

(Sadece Enstitiiler tarafindan doldurulacaktir.)

5.1.1.3. Yabanc Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar

Tablo 49: Yabaner Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilar

. I. Ogretim ‘ IL. Ogretim I. ve II. Ogretim Toplam N
Sl Erkek | Kiz | Top. | Erkek Kiz Top. Say1 e
47 71

Ilahiyat 118 | - - - 118 26
Fakiltesi
TOPLAM 47 71| 118 118 26

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani ( Yabanci dil egitimi
goren dgrenci sayisi / toplam 6grenci sayis1 * 100 )

(Tim Egitim Birimleri dolduracaktir)

5.1.1.4. Engelli Ogrenci Sayilari
Tablo 50: Engelli Ogrenci Sayilari

PROGRAMIN ADI ‘ I. Ogretim IL Ogretim Toplam Genel
Erkek Kiz Top. Erkek Kiz Top. Erkek ‘ Kiz | Toplam

Lisans /Lisansiistii Program

[lahiyat Fakiiltesi - 1 1 - - - - 1 1

* Hazirlik Stifi Dahil
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(Tim Egitim Birimleri dolduracaktir)

5.1.1.5. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari

Tablo 51: Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlar

0ss O SaUEL Bos Kalan

Toplam Doluluk

Kontenjan
J Kayit Orani(%)

Kayit

Birimin Adi Kayit

Kontenjam(*) oyt Kontenjan

TOPLAM

(Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 dolduracaktir.)

5.1.1.6. Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gore

Dagilim

Tablo 52: Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gore Dagilhim

Cinsiyeti

Programin Ady/ Birim Geldigi Ulke

Kiz Erkek

Lisans /Lisansiistii Programi

Pakistan 1
Afganistan -
Banglades 1
Benin
Etiyopya
Endonezya
Gana
Hindistan
Glrcistan
Irak
Glney
Afrika
Gine
Kazakistan 2 1

NIFRP|IRINIEFPINIRRIDN

N NI I I
N[N R|lw| N w| N R W |w

-

1
N
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Makedonya -
Kirgizistan
Mali
Maisir
Nijerya
Ozbekistan
Rusya
Suriye
Suudi -
Arabistan
Tayland 2 -
Uganda
Urdiin 2 1 3

1
Rl

Nl

RlRlw[Nd N PR R -

e e Ll

N

[ =Y
w

TOPLAM 22 27 49

(Tum Egitim Birimleri ve Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan birim bazinda
doldurulacaktir.)

5.1.1.7. Yatay ve Dikey Gegcisle Gelen Ogrenci Sayilar

Tablo 53: Yatay ve Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayilari

Yatay Gecisle Gelen Ogrenci Sayisi Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayisi

E T K E T

Fakulteler

Enstituler

TOPLAM
(Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 dolduracaktir.)

5.1.1.8. Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayilari

Tablo 54: Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayilar

2023-2024 \ 2023-2024
Cift Anadal Yandal Toplam ‘ Cift Anadal Yandal Toplam
ILAHYAT 1 1 2
FAKULTESI
TOPLAM 1 1 2
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5.1.1.9. Yaz Dénemi Ogrenci Sayisi

Tablo 55 : Yaz Donemi Ogrenci Sayisi

Universite Icinden Ogrenci Universite Disindan Katilan

Sayisi Ogrenci Sayis TOPLAM

(Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve Yaz Ogretimi veren egitim birimleri dolduracaktir.)

5.1.1.10.Universiteden Ayrilan Ogrenci Saylilar:

Tablo 56: Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayilari

Ogrenim
Ucreti ve Basarisizhik Yatay
Katki Payr (Azami Sire) Gegis
Yatirmayanlar

Istegi ile
Ayrilan

Diger Toplam

Fakulteler

Enstituler

TOPLAM

(Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 dolduracaktir.)

5.1.2. Saghk Hizmetleri

Tablo 57: . Saghik Hizmetinden Yararlanan Ogrenci Hizmetleri

Ogrenci Sayis

Saghk Hizmetinden Yararlanan

2.Basamak Saghk Kurulusuna Sevk Edilen

(Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi dolduracaktir.)

5.1.3.Barinma Hizmeti
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Tablo 58: Barinma Hizmeti

OGRENCI KAPASITE
YURTLARININ ADI

ERKEK

MEVCUT 2024 YILI
DOLULUK

ORANI
(%0)

ERKEK

TOPLAM

(Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi1 dolduracaktir.)

5.1.4.Beslenme Hizmeti

Tablo 59: Beslenme Hizmeti

YEMEK HiZMETi SUNULAN MERKEZLER

YEMEK ADEDI

PERSONEL OGRENCI

TOPLAM

(Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi dolduracaktir.)

5.1.5. : Kulturel Faaliyetleri

Tablo 60: Kilturel Faaliyetleri
Etkinlik Ad1 Sayisi

Katihimer Sayisi

TOPLAM

(Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi dolduracaktir.)
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5.1.6. Spor Hizmetleri

Tablo 61: Spor Hizmetleri

Faaliyet Sayisi Sporcu Sayisi Antrenér Idareci
Sayisi
Kurum I¢i
Kurum Dig1
TOPLAM

(Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 dolduracaktir.)

5.1.7.0grencilere Sunulan Diger Hizmetler

Tablo 62:Erasmus Degisim Programi Kapsaminda Giden/Gelen Ogrenci Sayilar

Degisim Programindan

Degisim Tiirii 2023-2024 2023-2024
Yararlanan
Ogrenin
Giden Ogrenci Staj
TOPLAM
Ogrenin
Gelen Ogrenci Staj
TOPLAM

( Erasmus Ofisi tarafindan doldurulacaktir)

Tablo 63: Erasmus Kapsaminda 2024 Yilinda Protokol imzalanan Universiteler

Anlasma Yapilan Ulke Anlasma Yapilan Universite Sayist

TOPLAM
( Erasmus Ofisi tarafindan doldurulacaktir)
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5.2.Arastirma Hizmetleri

Tablo 64: Web Of Sice Elektronik Veri Tabaninda Yer Alan Ankara Sosyal Bilimler

Universitesi Adresli Dékiimanlarin Kaynaklaria Gére Dagilimi

Yillar

2022 6

2023 5

2024 4

SCI-Exp.+A&HCI SCI-Exp. SSCI A&HCI
(Makele) (Makele) (Makele) (Makele)

) 1 0

3 2 0

0 4 0

15 8 7 0

TOPLAM

(Tam Akademik Birimler\Bilimsel Arastirma Proje Ofisi tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 65: Bilimsel Arastirma Projeleri

Proje Turl Desteklenen

Toplam

Proje Sayisi

Rektorlilk BAP Tarafindan
Desteklenen Proje Sayi1si

Tamamlanan
Proje Sayisi

2024 Yilina
Devreden Proje
Sayisi

iptal Proje
Sayisi

TUBITAK Kaynaklarindan
Desteklenen Proje Sayi1si

Diger Kaynaklardan
Desteklenen Proje Sayisi
(SANTEZ)

(Tdm Akademik Birimler\Bilimsel Arastirma Proje Ofisi tarafindan doldurulacaktir.)
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Tablo 66:Alanlara Gore Tez Sayilar:

Birimler Yiksek Lisans Doktora

Sosyal Bilimleri
Enstitlst

Bat1 Diinyasi

Arastirmalar1 Enstitsi

Dogu ve Afrika
Arastirmalar1 Enstitiisii

TOPLAM

(Enstitiiler dolduracaktir.)
Tablo 67: Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayilar

Editorluk/Hakemlik Editoriik/Hakemlik Dergi Hglfem!lgl
Yapan Ogretim

Yapilan Kitap Sayisi Uyesi Sayisi

Birimler Yapan Ogretim Uyesi
Sayisi

Hakemligi
Yapilan Dergi
Sayisi

TOPLAM

(Ttum Egitim Birimleri dolduracaktir.)

5.3.Personele Sunulan Hizmetler

5.3.1. Yasam Boyu Egitim

Tablo 74:Erasmus Degisim Programlar1 Kapsaminda Giden/Gelen Akademik ve idari

Personel

Degisim Programindan Yararlanan

Degisim Tiirii

Kisi Sayisi

Ogretim Elemam Ders Verme
Giden Personel Egitim Alma
TOPLAM

Ogretim Elemam Ders Verme
Gelen Personel Egitim Alma
TOPLAM
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(ERASMUS Ofisi dolduracaktir.)

5.3.2.0gretim Utesi Yetistirme Kurum Koordinatérliigii (OYP)

Tablo 75: OYP Kapsaminda Gelen Arastirma Gérevli Sayisi

Doktora Yiksek Lisans/Doktora

Fen Bilimleri Enstitlsi

Sosyal

Egitim

Saglik

TOPLAM

(OYP Koordinatorliigii tarafindan dolduracaktir.)
5.3.3. Bilimsel Yayin Destekleme

Tablo 76: Bilimsel Yayin Destekleme

Basvurusu
Basvurusu

Kabul Edilen

Birime Bagvuran Degerlendirmeye

Yazar Sayisi Alinan Bilimsel
Yayin Sayisi
Yayin Sayisi

Basvurusu
Red Edilen

Yaymn Sayisi

Bilimsel Yayin Destegi
Saglanan Hizmet
Bedeli Tutar:
(TL)

(Genel Sekreterlik tarafindan doldurulacaktir.)

5.3.4.Akademik Personele Verilen Odiil ve Destekler

Tablo 77: Akademik Personele Verilen Odil ve Destekler

Faydalanan Kisi Sayisi

Bilim Odult

Tutar(TL)

Bilim Tesvik Odiilii

Bilimsel Yayinlar1 Ozendirme Destegi

Doktora Tez Odilleri

(Genel Sekreterlik tarafindan doldurulacaktir.)
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Tablo 78 :Odiil Tiirii Bazinda Faydalanan Kisi Sayis1 ve Tutarlar

AB Bilimsel Bilim Tesvik

Bilimsel S e
Arastirma Bilim Odiilii odulu Doktara Tez

Yayinlara
Birim Ozendirme

Cerceve Oduli

Program
Kisi Tutari Kisi Tutari Kisi Tutari Kisi Tutari Kisi Tutari
Sayisi (TL) | Sayis1 | (TL) | Sayim  (TL) Sayis1 | (TL) | Sayisi (TL)

TOPLAM

(Genel Sekreterlik tarafindan doldurulacaktir.)
Tablo 79: Bilimsel Yayinlar1 Ozendirme Destegi Tiirlerinin Fakiiltelere Gore Dagihim

Maddi Destek Dizustl Masaustu
Bilgisayar Bilgisayar

TOPLAM

(Genel Sekreterlik tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 80: idari Personele Yonelik Diizenlenen Hizmet I¢i Egitim Program

Egitim Verilen Idari Personel

Egitimin Ad1 Egitim Siiresi

Sayisi

TOPLAM
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(Personel Daire Bagkanligi tarafindan doldurulacaktir.)

5.5. idari Hizmetler

Idarenin veya Harcama Biriminin gérev, yetki ve sorumluluklar1 gergevesinde faaliyet

donemi igerisinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.

Faaliyet donemi gerceklesmelerine iliskin bilgiler ise raporun III. Bolimiindeki “Faaliyet

Iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler” bashg altinda yer alacaktir.

fhale Usiilleri
Docrudan Pazarhk
. Belli Istekliler ) : Usult
SGLIE S Arasinda fhale Pazarhik Usuli Genel Toplam Temin 4734/21-
4734/19 4734/21 4734/22-d
_ 4734120 f
Ihale
Tara
(Butce ——
= g = = —~ ~
Kodu) | o o |5 |2 o & & & & o = 7§ 2 | B
< < o ~ S < o~ S = o~ S < O~ = = = =
= = = A = = = A = = = d = = S - 2 = = =
g7 9 3 =S8 8 (= =R = =] = = (= =l = =
s &€ 0 & — > = [5) —_— = [5) —_— = [5) — = 3 = 3 =
S > = > £ g S = =l = = S g g = S o 2 E 2 H
8 8 O &8 & 5 © = S H|l < = S 5§ < o) S 5 g =
TP B¥ §5 g% A9 52 o A9 55 g» d» 5% B E B
a s o= 2 s o g s o= 2 s o = < 2 9« <=
s & |2 | & & 2 | &g & 2 & & =2 I I
9] o— 5 n — 5 N o— 5 nn — 5 E E
1%} A 1%} A = =
Mal Alimi
(03.2-03.7-
06.1)
Hizmet
Alimi
(03.5)
Yapim isi
(03.8- 06.5
-06.7)
TOPLAM

(thale yapan birimler tarafindan dolduracaktir.)
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6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

2024 yili igerisinde biriminiz yonetimi ile ilgili yeniliklere, birim kalitesinin arttirilmasi
icin yapilanlara ve Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Kamu I¢ Kontrol Eylem Plani
kapsaminda gergeklestirdiginiz iyilestirmelere yer verilecektir. Temelde yOnetim ve i¢ kontrol

sisteminizin bir degerlendirilmesinin yapilmasi istenmektedir

I¢ kontrol sistemi bashig: altinda hem yonetimsel faaliyetlere ve idari denetimlere hem de
mali siiregte periyodik ya da donemsel olarak yapilmis olan i¢ ve dis denetimlere yer

verilecektir.

Tablo 81: i¢ Denetim

Denetlenen Birim Denetim Turu Denetim Alanlari Denetim Siresi

(Ic Denetim Baskanlig tarafindan doldurulacaktir)

D. Diger Hususlar

Bu baglik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli

gordiigl diger konular 6zet olarak belirtilir.

Il. AMAC ve HEDEFLER

A. Birimin Amag ve Hedefleri
Bu boliimde birimin, Universitemiz Stratejik Planda sorumlu tutuldugu stratejik amag ve

hedefleri yer alacaktir. (Stratejik Plan hazirlandiktan sonra doldurulacaktir.)
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Tablo 82: Birim Amag ve Hedefler

Stratejik Amaglar ‘ Stratejik Hedefler

2.3.
3.1.

33,
4.1.

4.3.
5.1.

5.3,

(TUm Birimler dolduracaktir.)

B. Temel Politika ve Oncelikler

Amag ve hedeflere ulagsmak i¢in birim tarafindan kabul goren politikalar ve oncelikler bu

bolimde belirtilecek.
C. Diger Hususlar

Bu baglik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli

gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilecek.

I11. FAALIYETLERE iLISKIN BILGI ve DEGERLENDIRMELER

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y®onetmelik uyarinca bu

bolimde, mali bilgiler ile performans bilgilerine detayli olarak yer verilir.
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A. Mali Bilgiler

Mali bilgiler baslhig1 altinda, kullanilan kaynaklara, biitce hedef ve gerceklesmeleri ile
meydana gelen sapmalarin nedenlerine, varlik ve yikiimliliikler ile yardim yapilan birlik, kurum
ve kuruluslarin faaliyetlerine iliskin bilgilere, temel mali tablolara ve bu tablolara iligkin
aciklamalara yer verilir. Ayrica, dis mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik

altinda yer alir.

1.Biitce Uygulama Sonuclar:

1.1. Butce Giderleri

Biriminizin 2024 yili biitce giderlerine bu boliim altinda yer verilmelidir. Bu bdliim

altinda su tablolarin doldurulmasi gerekmektedir:

Tablo 83: Fonksiyonel Simflandirmaya Gére Odenek ve Harcama Miktari (TL)

2024 YILI
KBO

46427000,00

YILSONU
ODENEGI

TOPLAM
HARCAMA

60161205,15

HARCAMA
ORANI

(0] GIDER TURLERI EKLENEN DUSULEN

01 GENEL KAMU HIZMETLERI 14609000,00

02 SAVUNMA HiZMETLERI

03 KAMU DUZENI VE GUV. HiZ.

05 DINLENME, KUL. VE DIN HIZ.

09 EGITIM HIZMETLERI

GENEL TOPLAM
(Tum Birimler dolduracaktir.)

Tablo 84: 2024 Yih Uygulama Sonuclar:

2024 Y1l
. .. TOPLAM

FONKSIYONEL EKLENEN DUSULEN ADENEK HARCAMA
02-01.01 41893000,00 | 15579000,00 - | 57472000,00 | 54066250,93 | 3405749,07
02-01.04 55000,00 - - 55000,00 0 55000,00
02-02.01 4430000,00 2031000,00 - 6461000,00 6094954,22 366045,78
02-02.04 1000,00 - - 1000,00 0 1000,00
03-03.10 13000,00 - - 13000,00 0 13000,00
03-03.20 35000,00 - - 35000,00 0 35000,00

BIRIM =

TOPLAMI 46427000,00 | 17610000,00 64037000,00 | 60161205,15 | 3875794,85
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1.2 — Butge Gelirleri

Gelir tahsilati yapan birimler (sosyal tesisler ve benzeri) gelirlerine iliskin
gerceklesmelere bu boliim altinda yer vermelidir. Diger taraftan Universitemiz gelirleri Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan toplandigindan bu boliim s6z konusu Bagkanlikca

doldurulacaktir.
1.3 — Muhasebe Tablolari

Universitemiz muhasebesi Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan tutuldugundan

bu bolim s6z konusu Baskanlik¢a doldurulacaktir.

1.4. Doner Sermaye Butcesi
1.4.1. Doner Sermaye Gelir / Gider Gerg¢eklesmeleri

Tablo 85: Doner Sermaye Gelir / Gider Gergeklesmeleri

2023 Yih 2024 Yih

‘ DONER SERMAYE GELIRLERI

A) Hastane Doner Sermaye Gelirleri

‘ a) Faaliyet Gelirleri

‘ b) Faaliyet Digi Gelirler

B) Diger Birimlerin Doner Sermaye Gelirleri

‘ a) Faaliyet Gelirleri ‘

‘ b) Faaliyet Disi Gelirler ‘

DONER SERMAYE GIDERLERI

A) Hastane Doner Sermaye Giderleri

T 1) Cari Giderleri

a) Personel Giderleri

‘ b) Hizmet Alimi Giderleri

2) Yatirim Giderleri

f) Diger Cari ‘

3) Transfer Giderleri
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B) Diger Birimlerin Déner Sermaye Giderleri

J 1) Cari Giderleri

a) Personel Giderleri

b) Hizmet Alimi Giderleri

c) Diger Cari ‘

2) Yatirim Giderleri

J 3) Transfer Giderleri

(Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii tarafindan doldurulacaktir)

2.Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Idare bilanco, faaliyet sonuclar1 tablosu, biitce uygulama sonuglar1 tablosu, nakit akim
tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu baslik altinda yer verilir. Ayrica tablolarin 6nemli

kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara iligskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.

3. Mali Denetim Sonuclari

Birim i¢ ve dis mali denetim (yapildi ise) raporlarinda yer alan tespit ve degerlendirmeler
ile bunlara kars1 aliman veya alinacak onlemler ve yapilacak islemlere bu bashik altinda yer
verilir.

Tablo 86: Dis Denetim

Sayistay ilamh Madde
Sayis1

Denetim Turd Denetim Alanlari Sorgu Maddesi

(Strateji Gelistirme Daire Baskanligi dolduracaktir.)
4.Diger Hususlar

Bu baslik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.

B. Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik uyarinca bu

bolimde, idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve
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projelerine, performans programinda yer alan performans hedef ve gdstergelerinin gergeklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, diger performans bilgilerine ve bunlara

iliskin degerlendirmelere yer verilir.

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

Biriminizce gergeklestirilen bilimsel ve sosyal — kiiltiirel etkinlikler bu boliim altinda yer

almalidir. Bu boliim de su tablonun doldurulmasi gerekmektedir:
1.1.1. Biriminiz Tarafindan Duzenlenen Toplantilar

Tablo 87: Diizenlenen Toplantilar

Biriminiz Tarafindan
Diizenlenen Toplanti Faaliyete Katilan Akademik /idari Personel Sayisi
Sayisi
Uluslararasi
Faaliyet Tlru

TOPLAM

Uluslararasi
TOPLAM

Sempozyum ve
Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Soylesi

Konser

Birim Ad1

Sergi

Teknik Gezi

Egitim
SEIE

Calistay

Yarisma

Diger

TOPLAM

(Tum Birimler dolduracaktir.)
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1.2. Yaymlar ve Odiiller

Biriminiz akademik personelince gergeklestirilen bilimsel yayinlara bu baslik altinda yer

verilmelidir. Bu boliim altinda su tablolarin doldurulmasi gerekmektedir.

Tablo 88: Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

. ARTIS /
YAYIN TURU 2023 Yih 2024 Yih AZALIS
SCI, SSCI, AHCI 5 0 -5
SCI, SSCI ve AHCI DISINDAKI INDEKS ve OZLER
TARAFINDAN DERGILERDE YAYINLANAN TEKNIK 14
NOT, EDITORE MEKTUP, TARTISMA, VAKA 22 -8
TAKDiMi ve OZET TURUNDEN YAYINLAR
DISINDAKI MAKALELER
ULUSAL 6 19 13
ULUSLARARASI 23 11 -12
DiIGER HAKEMLI 28 30 2
DERGILER
TOPLAM
ULUSAL 2 0 -2
" : ULUSLARARASI 1 0 -1
DiIGER HAKEMLI
BILIMSEL - SANATSAL 3 0 -3
DERGILER TOPLAM
ULUSAL 15 11 -4
. ULUSLARARASI 19 36 17
BILDIRILER YA DA
OZETLERIN YER ALDIGI 34 47 13
N TOPLAM
YURTDISI 75 10 -65
YURTICI 6 3 -3
81 13 -68
TOPLAM
YUKSEK LiSANS 34 26 -8
DOKTORA 22 8 -14
TEZLER
56 34 -22
TOPLAM
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AP 0 0 0
AKA 3 O '3
3 0 -3
. D A
YAYIN TOPLAMI 232 138 -94

(Ttm Egitim Birimleri tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 89: Akademik Personelin 2024 Yilinda Aldigi Odiiller

Birim Adi
Adi Soyadi Aldig Odiil
1 Dog. Dr. Hicret K. TOPRAK TUBA-TESEP Telif Eser Odiilii
2 Dog. Dr. Hicret K. TOPRAK Toplumsal Katki1 Odiilii
3
4

(Tiim Egitim Birimleri tarafindan doldurulacaktir.)

1.3. Ikili Anlasmalar

Biriminiz tarafindan imzalanan, amaci 6grenci ve 6gretim eleman1 degisimi ve karsilikli is birligi
olan ve YOK tarafindan onaylanan ikili anlasmalara bu bliim altinda yer verilmelidir. Bu boliim
altinda su tablo doldurulabilir:

Tablo 90: 2024 Yih Yiiriirliikte Olan fkili Anlasmalar Tablosu

imza /Yiiriirlilik
Tarihi

Gegerlilik Suresi Bitis Tarihi

Universite ad1

(Genel Sekreterlik tarafindan doldurulacaktir.)

1.4. Projeler

Biriminiz akademik personeli tarafindan gerceklestirilen bilimsel arastirma projelerine,
TUBITAK, AB hibe, DPT ve benzeri de dahil olmak iizere bu boliim altinda yer verilmelidir. Bu
bilgiler asagidaki tablo araciligiyla ortaya koyulmalidir:

Tablo 91: Projeler
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PROJE TURU /
PROJE PROJEYI PROJE
\[0) DESTEKLEYEN YURUTUCUSU
KURUM

BAGL}
PROJE ADI OLDUGU

BASLANGIC BASLAMA BITiS

BiRIM ODENEGI (TL) TARIHI TARIHI

(Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii tarafindan doldurulacaktir.)

1.4.1. Proje Bilgileri

Tablo 92: Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2024 Y1ih (Rapor Yil)
Harcanan Kalan
Odenek  Odenek
TL TL

: Onceki
Projeler Yildan

Devreden
Proje

Y1l icinde Y1l icinde Toplam
Eklenen Toplam Tamamlanan Odenek
Proje Proje TL

DPT

TUBITAK

A.B HIBESI

BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI
SANTEZ
PROJELERI

TOPLAM

(Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 93: TUBITAK Tarafindan Desteklenen Projeler

Proje Basina Diisen
Desteklenen Proje Sayisi (Adet) Desteklenen Blitce Ortalama Biitge Miktar1
(TL)

Desteklenen
Proje Turl

Arastirma
Projeleri(1001)
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Hizh

Destek(1002)

TOPLAM

(Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii tarafindan doldurulacaktir.)
Tablo 94: TUBITAK Tarafindan Desteklenen Projelerin Fakiiltelere Gore Dagilinm

# 2023 Yilh 2024 Y1l

Siyasal Bilimler Fakultesi
Dini ilimler Fakiiltesi
Hukuk Fakultesi

Sosyal ve Beseri Bilimler Fakultesi

Yabanca Diller Fakltesi

TOPLAM

(Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii tarafindan doldurulacaktir.)

1.4.2. Kalkinma Bakanhgi Tarafindan Desteklenen Projeler
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii tarafindan bilgi verilecektir.
1.4.3. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi(BAP)
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatdrliigii tarafindan desteklenen projelerin tirleri (Buyuk
Olcekli, Orta Olgekli, K¢tk Olgekli), birimlere gére dagilimi ve projelerin biitgeleri ile ilgili
bilgi verilecektir.
1.5.Yatirim Projeleri
Bu alanla ilgili bilgiler Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig: tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 95: 2024 Egitim Sektorii Projeleri

Aciklama

20.. Yih

Bitcesi (TL)
Gerceklesen
Fiili
Harcama
(TL)

S
<
)
o
[=]
St
=%
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(Yapn Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 dolduracaktir.)

Tablo 96: 2024 Diger Projeler

Aciklama

Gerceklesen
Fiili
Harcama

L)
5 =
< =~
) < ‘@
o
= S S
~ N5

m

(Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 dolduracaktir.)

2 — Performans Sonuclari Tablosu

Bu bélimde biriminizin 2024 yili faaliyetleri ile Universitemiz stratejik plan1 arasinda bir
bag kurmaniz ve bu faaliyetlerin maliyetlerini performans sonuglari tablosunda gdstermeniz
beklenmektedir. Ayrica “Performans Sonuglar1 Tablosu” olarak da asagida yer alan su tablo

doldurulmalidir.
Tablo 97: Performans Sonuclar: Tablosu

Tablo 97-1: Performans Sonuclar1 Tablosu

At A.1. SOSYAL BILIMLER ALANINDA BiR ARASTIRMA UNiVERSITESI
YETKINLIGI KAZANMAK.

H1.1. Arastirma performansi bakimidan sosyal bilimler alaninda Tiirkiye’de ilk 10

Universite arasina yerlesmek.

Sorumlu Birim Fakdlteler

Hedef

izleme izleme Olgtim
Donemindeki | Ddnemindeki yontemi /
Yilsonu Biriminize ait Olgtim
Hedeflenen Gergeklesme  yapilamadiysa

Gosterge Verisinin
Elde Edilmesinde
Karsilasilan varsa
Sorunlar/Zorluklar
nelerdir?

Plan Donemi

Performans Gostergeleri Baslangi¢
Degeri

Deger (2024 Degeri gerekgeleri
Yil) (2024 yiln) nelerdir?

PG1.1.1: SCI-Exp, SSCI ve AHCI
kapsaminda taranan dergi ve
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kitaplarda 6gretim iiyesi basina
diisen yayin sayisi

PG1.1.2: Scopus ve ESCI
kapsaminda taranan dergi ve

kitaplarda 6gretim iiyesi basina g 0,40 Le
diisen yayin sayisi
P.G1.1.3: ULAKBIM TR dizinde
ve diger endekslerde taranan
0,8 1,2 3,90

dergilerde dgretim iiyesi basina
diisen yayin sayisi

PG1.1.4: Ogretim iiyesi bagina

alinan atif sayis1 (Web of Science - 5 7-10 1,70
Scopus)

PG1.1.5: YOK, TUBA ve
TUBITAK vb. kuruluslarca verilen
bilim tesvik ve sanat ddiillerine
yapilan basvuru sayisi

0 5 1

+ ASBU’niin kurumsal 6lceginin siirekli olarak biiyiimesi nedeniyle akademik personel
iizerindeki idari is yiikiiniin stirekli artmas1 ve bu nedenle akademik caligmalara istenilen
diizeyde emek ve zaman ayrilamamasi.

+ ASBU’niin heniiz kurulus asamasinda olmas1 ve arastirma kiltiiriiniin heniiz tam olarak
yerlesmemesi.

* Siralamanin hesaplanmasinda yasanabilecek muhtemel sorunlar.

Hedefe Ait Ongiilen Riskler

Tablo 97-2: Performans Sonug¢lar: Tablosu

Amag A.2. ASBU Egitim Felsefesi Dogrultusunda Nitelikli Insan Kaynag Yetistirmek

H2.1. Ogrencilere ASBU Egitim ve Ogretimi Cercevesinde Belirlenen Bilgi, Beceri ve
Yetkinlikleri Kazandirmak

Hedef

Sorumlu Birim Fakdlteler

izleme izleme Olgiim
Donemindeki | Dénemindeki yoéntemi /
Yilsonu Biriminize ait Olgiim
Hedeflenen Gergeklesme | yapilamadiysa
Deger (2024 Degeri gerekgeleri
Yih) (2024 yih) nelerdir?

Gosterge Verisinin
Elde Edilmesinde
Karsilasilan
Sorunlar/Zorluklar
varsa nelerdir?

Plan Donemi
Performans Gostergeleri Baslangi¢
Degeri

PG2.1.1 Yetkinlik kazandirma
derecesi (5'li Likert olcegi esas
alinarak)

PG2.1.2 ASBU egitim-6gretim
cercevesine gore hazirlanan ders
izlencelerinin tamamlanma oram
(%)

PG2.1.4 Bilimsel yada mesleki
(kongre, panel, konferans vb.)
faaliyetlere katilan 6grenci sayisy/
toplam 68renci (%)

10 10 10

» Ogrencilerin dahil olabilecegi arastirma projelerinde yasanabilecek muhtemel sorunlar.
+ ASBU egitim yetkinliklerinin dl¢iilmesinde karsilasilabilecek zorluklar.

+ ASBU egitim felsefesinin yayginlagsmasi, benimsenmesi ve uygulanmasinda arzulanan
diizeye erisememe.

Hedefe Ait Ongiilen Riskler

Tablo 97-3: Performans Sonuclar1 Tablosu

A.2. ASBU Egitim Felsefesi Dogrultusunda Nitelikli insan Kaynag1 Yetistirmek
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Hedef

H2.2. ASBU'niin Egitim Felsefesi Dogrultusunda Kurumsal Kiiltiir, Yap1, Altyapi ve
Yontemler Gelistirmek

Sorumlu Birim

Performans Gostergeleri

PG2.2.4 Yetkinlik gelistirici ilave
programlara katilan égrenci sayisi
/ toplam dgrenci sayisi (staj, ilave
miifredat, sertifikali program
vs.)(%0)

Fakdlteler
izleme
Dénemindeki
Biriminize ait
Gerceklesme
Degeri

(2024 yily)

izleme
Dénemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger (2024
Yih)

Olguim
yoéntemi /
Olguim
yapilamadiysa
gerekeeleri
nelerdir?

Gosterge Verisinin
Elde Edilmesinde
Karsilasilan
Sorunlar/Zorluklar
varsa nelerdir?

Plan Donemi
Baslangic
Degeri

PG.2.2.5 Acilan uzaktan egitim
rogram sayisi

2

0 0

Hedefe Ait Ongiilen Riskler

* Egitimde Mitkemmeliyet Merkezi i¢in uzman personel istihdam etme zorlugu.
* Yeni egitim yontem ve teknikleri alaninda uzman personel eksikligi.
* Ogretim elemanlarimin egitimlere katilim konusunda isteksiz olmalart.

Tablo 97-4: Performans Sonugclar: Tablosu

Amag

A.2. ASBU Egitim Felsefesi Dogrultusunda Nitelikli Insan Kaynag Yetistirmek

Hedef

H2.3. Cok Dilli ve Cok Kiiltiirlii Uluslararas1 Bir Universite Olmak

Sorumlu Birim

Performans Gostergeleri

PG2.3.6 Egitimi sunulan ikinci
yabanci dil sayisi

Fakulteler

izleme
Donemindeki
Biriminize ait
Gergeklesme
Degeri
(2024 yiln)

izleme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger (2024
Yih)

Olgiim
yontemi /
Olgiim
yapilamadiysa
gerekeeleri
nelerdir?

Gosterge Verisinin
Elde Edilmesinde
Karsilasilan
Sorunlar/Zorluklar
varsa nelerdir?

Plan Donemi
Baslangic
Degeri

Hedefe Ait Ongiilen Riskler

* Yabanc1 uyruklu 6gretim eleman1 ahminda YOK ve mevzuattan kaynakli kisitlamalar.
» Ulusal Ajans’mn kaynaklari sinirli diizeyde dagitmasi.

Tablo 97-5: Performans Sonuclar1 Tablosu

Amag

A.2. ASBU Egitim Felsefesi Dogrultusunda Nitelikli insan Kaynag1 Yetistirmek

Hedef

H2.4. Disiplinleraras: Bir Yaklasimla Egitim Programlar1 Tasarlamak ve Uygulamak

Sorumlu Birim

Performans Gostergeleri

PG2.4.1 Disiplinlerrarasi program
sayisinin toplam program sayisina
oram (%)

Fakdlteler
Olgiim
yoéntemi /
Olguim
yapilamadiysa
gerekeeleri
nelerdir?

izleme
Donemindeki
Biriminize ait
Gerceklesme
Degeri
(2024 yiln)

izleme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger (2024
Yih)

Gosterge Verisinin
Elde Edilmesinde
Karsilasilan
Sorunlar/Zorluklar
varsa nelerdir?

Plan Donemi
Baslangic
Degeri

PG2.4.2 Cift anadal ve yandal
imkani sunan program sayisi
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PG2.4.3 Ana program disindaki
diger programlardan alinabilen 0 14
secmeli ders sayisi

» Ogrencilerin disiplinler arasi programlara ilgisinin az olmas.
» Akademik personel sayisiin gerekli programlar1 agmak igin yetersiz olmasi.

Hedefe Ait Ongiilen Riskler

Tablo 97-6: Performans Sonuclar1 Tablosu

A.3. Arastirmalari ve Uretilen Bilginin Faydaya Déniisiimiinii Tesvik Etmek Uzere
Sosyal Yenilik ve Girisimciligi Desteklemek

Amag

H3.2. Sosyal Yeniligi ve Girisimciligi Destekleyecek Altyapi, Kiiltiir ve Motivasyon

Hledef Sistemleri Gelistirmek

Sorumlu Birim Fakdlteler

izleme izleme Olgiim
Donemindeki  Dénemindeki yontemi /
Yilsonu Biriminize ait Olgiim
Hedeflenen Gerceklesme yapilamadiysa
Deger (2024 Degeri gerekgeleri
Yih) (2024 yiln) nelerdir?

Gosterge Verisinin
Elde Edilmesinde
Karsilasilan
Sorunlar/Zorluklar
varsa nelerdir?

Plan Dénemi
Performans Gostergeleri Baslangic¢
Degeri

PG3.2.1 Girisimcilik faaliyetlerini
dogrudan/dolayh olarak
projelendiren 6gretim iiyesi sayisi
PG3.2.2 Lisans ve lisansistu
seviyesinde girisimcilik, teknoloji
yOnetimi ve inovasyon yonetimi
konularinda verilen ders sayisi
PG3.2.3 Universite disina yonelik

girisimcilik, teknoloji yonetimi ve
inovasyon yonetimi konularinda
verilen egitim/sertifika program
sayisli

PG3.2.4 Girisimcilik yarismasi
sayisl

0 3 0

* Yapilacak faaliyetlere yeterli ilginin olugsmamasi.

il Tt Oglle (RUEED » Finansal destek mekanizmalarinin yetersiz olmasi.

Tablo 97-7: Performans Sonuclar1 Tablosu

A.4. Tiim Paydaslarla isbirligi icerisinde Cevresel, Kiiltiirel ve Sosyal Gelismeye

Amag Destek Vererek Toplumsal Sorumluluk Anlayisim Guglendirmek

Hedef H4.3.Toplumsal Sorumluluk Cercevesinde Farkli Kesimlere Yonelik Calismalar Yapmak
Sorumlu Birim Fakulteler
izleme izleme Olgiim
Donemindeki  Dénemindeki yoéntemi /
Yilsonu Biriminize ait Olgtim
Hedeflenen Gergeklesme yapilamadiysa
Deger (2024 Degeri gerekgeleri

Yih) (2024 yiln) nelerdir?

Gosterge Verisinin
Elde Edilmesinde
Karsilasilan
Sorunlar/Zorluklar
varsa nelerdir?

Plan Donemi

Performans Gostergeleri Baslangic
Degeri
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PG4.3.1 Sosyal sorumluluk proje 0 8 0
sayisl

PG4.3.2 Cevre duyarhhgina

iliskin yapilan toplam faaliyet 0 7 0
sayisli

* Mali yetersizlikler.
+ [lgili paydaslarla yeterli isbirliginin saglanamamasi.

Hedefe Ait Ongiilen Riskler

Tablolarin agiklanmasi gerekir ise;
e Tablo her bir stratejik hedef igin ayr1 ayr1 doldurulmalidir.
e Performans gostergesi ve Ol¢ii birimi olarak yukarida bahsi gecen internet sitesinde
bulunabilecek dokiimanlardaki performans gostergeleri ve 6l¢ii birimleri kullanilmalidir.
e (ostergesi “tamamlanma oran1” olan performans gostergeleri ic¢in tablonun altina

aciklama yazilmalidir.

3 - PERFORMANS SONUCLARI TABLOSUNUN DEGERLENDIRILMESI

Universite kaynak yetersizligi, sosyal yeniligi ve girisimciligi destekleyecek altyapinin
olmamasi, fakiiltemiz hocalarinin girisimcilik faaliyetlerini dogrudan etkileyerek yapilan
projeler, teknoloji yonetimi ve inovasyon yonetimi konularinda verilen egitim/sertifika programi
sayis1 Ogretim iiyesi basina hedeflenenin altinda kalmasina ragmen sosyal sorumluluk projeleri
planlananin {izerinde seyretmistir. SCI-Exp, SSCI ve AHCI kapsaminda taranan dergi ve
kitaplarda, ULAKBIM TR dizinde ve diger endekslerde taranan dergilerde dgretim {iyesi basina
diisen yaym sayisi, dgretim iiyesi basma alinan atif sayis1 (Web of Science -Scopus), YOK,
TUBA ve TUBITAK vb. kuruluslarca verilen bilim tesvik ve sanat ddiillerine yapilan basvuru
sayis1 Scopus ve ESCI kapsaminda taranan dergi ve kitaplarda 6gretim tiyesi basina diisen yayin
sayisi, alanlarma gore 2024 yilinda diisiis kaydedilmekle beraberdiger hakemli dergilerde ve
ulusal ve uluslararasi bildirimlerde artis gézlenmektedir.

Cift anadal ve yandal imkanmi diger fakiiltelerle dil uyusmazligi sebebi ile siirli sayida
yapilabilmektedir. Ogrencilere ASBU Egitim ve Ogretimi Cercevesinde Belirlenen Bilgi, Beceri
ve Yetkinlikleri Kazandirmak amagli ASBU egitim-6gretim gergevesine gore hazirlanan ders
izlencelerinin tamamlanma oran1 hedefin iki katina ulasarak %100 olarak gerceklesmistir. Bu da

Ogrencilerimizin derslere ilgi odagimin yiiksek seviyede oldugunu gostermistir.
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4 —- PERFORMANS BILGI SISTEMININ DEGERLENDIRILMES]
Performans gostergelerine iliskin degerlendirmeler, hocalarin yaptigi ¢alisma ,yayin,
proje vb. etkinliklerini UNIS’e girerek bilgi paylasim, yillara gére karsilastirma imkani ve

performans degerlendirme olanagi sunmaktadir.

IV .KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
Stratejik plani olan birimler bu boliim altinda, stratejik plan c¢alismalarinda kurulus i¢i analiz
cercevesinde tespit ettikleri glcli — zayif yonleri hakkinda faaliyet yili igerisinde kaydedilen
ilerlemelere ve alinan Onlemlere yer vermelidirler. Stratejik plani bulunmayan ve stratejik
planinda giiglii — zayif yonlere yer vermeyen birimler Universitemiz 2020 — 2024 Stratejik
Planinda bulunan gii¢lii ve zayif yonlere gore bir degerlendirmede bulunabilirler. Ayrica
birimler, kendi birimlerine iliskin tespit ettikleri iistiinliik ve zayifliklara da bu bdliim altinda yer

verebilirler. Bu boliim su alt basliklar halinde doldurulmalidir:

A - USTUNLUKLER
1. Fakiilte binamizin Ankara'da ve sehrin merkezinde bulunmasi
2. Akademik kadrosunun yeterli, geng, alaninda uzman ve en az ikinci bir yabanci dilde
ders verecek donanimda olmasi.
3. Yurtdist doktorali ve nitelikli akademik personele sahip olmas.
4. Diger kamu kuruluslar ve iiniversite binyesindeki enstiti ve aragtirma merkezleri ile is

birligi i¢erisinde olmasi.

5. Cift anadal, yandal ve birden ¢ok yabanci dil egitim olanagina imkan vermesi.
6. Fakiiltemizin ¢esitli boliimleri tarafindan okuma ve arastirma gruplari olusturmak.
7. Fakiiltemiz ve 6grencilerinin editorliigli yaptig1 ve kazanimlarini yansitma imkani

bulduklar1 basili ve dijital yayinlar yapmasi.
8. Fakiiltemiz hoca ve 6grencilerine yonelik cesitli gelistirici egitimler diizenlenmesi
(AKDES, AKSEM vb.)

ZAYIFLIKLAR
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1 Bazi anabilim dallarinda akademik personel bulunmamasi ve/veya yetersiz olmasi.

2 Fiziksel mekan yetersizligi.

3. Idari personel ve yardime1 hizmetler personeli sayisinin yetersiz olmast.

4 Ortak kullanim alanlarinda bazi is ve islemlerin baska birimler tarafindan ytriitiilmesi

sebebiyle is slireclerinde sikintilar yasanmasi.

B - DEGERLENDIRMELER
Akademik kadromuz alaninda uzman ve gerekli donanima sahiptir. Fakiiltemiz Yurtdis
Ogrencilerin ilgi ve odak noktasindadir. Fakiilte binamizin Ankara'da ve sehrin merkezinde
bulunmas1 sebebi ile hem 6grenci bazinda hem de akademik bazda tercih edilebilirligimiz
yiiksektir. Fiziki mekanlarimiz yeterli seviyeye ulastiginda 6grencilerimizle birlikte daha fazla

aktivite, isbast egitim olanaklar1 artacaktir.

Fakiiltemizin c¢ikarmis oldugu Atebe Dergisi Tiirkge, Ingilizce ve Arapca dillerinde
hazirlanmis 6zgiin makale, ¢eviri, kitap kritigi, bilimsel toplanti ¢alismalar1 ve biyografiler
yayimlayarak dini arastirmalar alaninda ulusal ve uluslararasi bilgi birikimine katki saglamay1
amaglamaktadir. Bunun yaninda o6grencilerinin editorliigii yaptigi ve kazanimlarini yansitma
imkan1 bulduklart “GENC ATEBE DERGISI” de alanda fark yaratan bir uygulama olma 6zelligi
tagimaktadir. Geng Atebe Akademik Diislince Kiiltiir ve Sanat Dergisi ulusal ve uluslararasi
diizeyde bilimsel niteliklere sahip calismalar yayinlayarak Ilahiyat ve sosyal bilimler alanlarina
geng kalemlerin birikimlerini sunmay1 amaglamaktadir. Yilda iki kez (21 Haziran ve 21 Aralik)
yayimlanan hakemli bir dergidir. Lisans ve lisansiistii 6grencilerin yazilarina yer verilir. Bu
cercevede sahip oldugu ozellikleri, dijital ortamda yer almasi ve basilmasi itibariyle alaninda
ornek teskil etmektedir. 2023 yili itibariyle 4. Sayisini yayinlamis bulunmaktadir. Egitim
ogretim donemlerinde fakiilte 6gretim tiyelerinin katkilariyla 6gretim tiyeleri ve elemanlaria ve
ogrencilere yonelik diizenlenen AKSEM (Akademik Seminerler) dizileri de 6grenme ortamin
zenginlestiren bir nitelige sahiptir. Donem baslarinda planlanan ve karara baglanan bu seminerler
de alaninda uzman Kkisilerin bilgi ve birikimlerini aktarmalarina imkan taninmakta ve bilimsel
tartisma  ortamlar1  olusturulmaktadir. Lisansiisti  6grencilerinin  aragtirma  konularini

akademisyenlere ve lisans Ogrencilerine sunmalarina da imkan taninmaktadir. AKDES
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(Akademik Destek) Programi ile lisans Ogrencilerinin akademik gelisimlerine destek
saglanmaktadir. Akademik personelin ¢esitli alanlarda actigt kurslar sayesinde Ogrenciler
akademik birikimlerini arttirma imkani bulmaktadir. Bu sene ilk defa uygulanan Oryantasyon
Programi ile Hazirlik Sinifindan, Birinci Sinifa gecen dgrencilerin ilahiyat egitimine akademik

intibaki tesvik edilmektedir.

V - ONERI VE TEDBIRLER
2024 yili faaliyet sonuglarina, makro ekonomik konjonktiire, biitge imkanlarma ve yonetsel
duruma goére 2025 yili yilinda Projelere katilimi artirarak, her diizeyde disiplinler arasi
caligmalar iiretmek ,Ogrenci paylasim ve etkinliklerini daha da artrmak amaciyla gerekli

calismalar yapmak. Uluslararasi akademik ¢alismalara agirlik vermek

VI - EKLER

EK 1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢cin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamildigini, goérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandiginmi bildiririm. Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi
ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim
dahilindeki hususlara dayanmaktadir. Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren

herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.( 24./01/2025)

Prof. Dr. Selcuk COSKUN
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